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DIE BERUFSUNFAHIGKEITSVORSORGE
DER KRAFTANLAGEN GRUPPE

exklusiv nur fiir unsere Mitarbeiter



Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

viele Ihrer Kolleginnen und Kollegen nutzen bereits die Berufsunfahigkeitsvorsorge, welche iiber unser Haus
angeboten wird. Uber diese Méglichkeit méchten wir Sie mit dieser Broschiire ausfiihrlich informieren.

Die Situation der gesetzlichen Vorsorgesysteme macht eine zusatzliche Absicherung fiir den Fall einer
eintretenden Berufsunfahigkeit unabdingbar.

In Deutschland trifft die Berufsunfahigkeit jeden vierten Arbeitnehmer - insgesamt sind dies ca. 360.000
Falle pro Jahr. Die Ursache ist nur selten ein Unfall. Vielmehr sind Nerven- und Gemiitsleiden oder
Erkrankungen des Bewegungsapparates die Ausldser. Nur ca. jeder zehnte Arbeitnehmer hat sich dagegen
privat ausreichend abgesichert. Auf dem freien Markt existieren derzeit meist nur teure Losungen, oftmals
mit nur unzureichendem Umfang. Nicht selten scheitert ein Abschluss wegen Vorerkrankungen oder
Unbezahlbarkeit.

Umdieses ungedeckte Risiko besserin den Griff zubekommen, haben wir uns intensivum Losungsangebote
fir unsere Beschaftigten bemiiht. Im Ergebnis konnten wir einmalige Sonderkonditionen fiir unser Haus
verhandeln.

lhre Vorteile im Uberblick:

m exklusiver Gruppenvertrag = verbesserter Arbeitgeberzuschuss

m attraktive Sonderkonditionen m staatliche Férderung durch Steuer-
und Sozialversicherungsersparnis
in der Beitragsphase

Auch fiir eine optimale Beratung und Begleitung in allen Fragen rund um diese Absicherungist gesorgt. Diese
Aufgabe wird von dem hierauf spezialisierten Team der BVUK. GmbH erfiillt.

Weitere Informationen und Einzelheiten sind auf den folgenden Seiten beschrieben und erlautert.
Sorgen Sie vor, wir unterstiitzen Sie dabei!
Mit freundlichen GriiBen

S. Stoll / A. Gremm / J. Gessner B. Schlautkotter
Geschaftsleitung Konzernbetriebsrat



Berufsunfahigkeitsvorsorge

ERWERBSMINDERUNGSRENTE

2001 wurde die gesetzliche Berufsunfahigkeitsrente Wie lange kdnnen Sie am Tag noch arbeiten?
abgeschafft und durch die wesentlich schlechtere
Erwerbsminderungsrente  ersetzt. Wenn die
Anspruchsvoraussetzungen gepriift werden, spielt der
erlernte Beruf bei den meisten Mitarbeitern keine Rolle
mehr.

weniger als 3 Stunden:

Anspruch auf volle
Erwerbsminderungsrente, ca. 29 %
Ihres letzten Bruttoeinkommens.

3 bis 6 Stunden:

Anspruch auf halbe
Erwerbsminderungsrente, ca. 14,5 %
Ihres letzten Bruttoeinkommens.

Arbeitnehmer sollten sich unabhangig von ihrem
Alter keine lllusionen (ber ihre gesetzlichen
Anspriiche machen. Die durchschnittliche
Erwerbsminderungsrente betragt nur einen Bruchteil
des letzten Nettogehaltes.

6 Stunden und mehr:
kein Anspruch auf
Erwerbsminderungsrente.

Das Risiko einer Berufsunfahigkeit ist hoch. Im
Durchschnitt trifft es jeden vierten Bundesbiirger vor
Erreichen des Ruhestandes.

DIE BERUFSUNFAHIGKEITSVORSORGE DER KRAFTANLAGEN GRUPPE

Obwohl viele Arbeitnehmer lange vor der normalen Altersrente berufs- oder erwerbsunfahig werden, verfiigen
nur sehr wenige uiber eine Absicherung. Die Wichtigkeit des Themas macht es erforderlich, sich intensiv mit der
Absicherung des Risikos der Berufsunfahigkeit zu beschaftigen.

IHRE VORTEILE IM UBERBLICK
Die Absicherung Ihres Einkommens bei Berufsunfahigkeit

- Aufnahme in die Versorgung grundsatzlich ohne Gesundheitspriifung.

- Keine Beitragszuschlage fiir Raucher, Motorradfahrer oder korperlich tatige Mitarbeiter.

- Auszahlung einer Kapitalleistung aus den Uberschiissen méglich, sofern keine Berufsunfahigkeit eintritt.

- Private Weiterfiihrung oder Weiterfiihrung beim neuen Arbeitgeber zu gleichen Konditionen mdoglich.

- Hervorragende Beitragsgestaltung durch Kollektivkonditionen, die fiir Einzelpersonen so nicht moglich sind.

- Keine Altersbeschrankung.

Wir weisen darauf hin, dass diese Darstellung den aktuellen Rechtsstand wiedergibt. Gesetzliche Anderungen der Zukunft kénnen nicht beriicksichtigt werden.
Auf die jeweiligen Versicherungsbedingungen wird erganzend hingewiesen. Wir ibernehmen keine Verpflichtung, die in dieser Darstellung enthaltenen Aussagen
zu aktualisieren. Die Begriffe werden der einfacheren Lesbarkeit halber in einer Geschlechtsform verwendet, schlieRen aber grds. die anderen Geschlechter mit
ein.



WICHTIGE FRAGEN,
DIE SIE SICH STELLEN MUSSEN:

WELCHE ABSICHERUNG BRAUCHE
ICH IM ALTER ODER IM FALLE EINER
BERUFSUNFAHIGKEIT?

HABE ICH BEREITS EINE PRIVATE
ABSICHERUNG?

WENN JA, IN WELCHER HOHE?

Empfehlung: Lassen  Sie  sich lhre  individuelle
Berechnung wahrend der Arbeitszeit erstellen.
Sie  werden feststellen, dass unser hauseigenes
Versorgungssystem  die  optimale  Absicherung  fiir
Sie darstellt. Nutzen Sie lhre personliche Beratung.

Mein personlicher Termin:

™ ( )
om (. )

Zum Termin bitte mitbringen:

- aktuelle Lohn-/Gehaltsabrechnung
- bestehende private Versorgungen

BVUK. GmbH , Ebertsklinge 2 A, 97074 Wiirzburg, Tel: 09 31-35 90 96-0, info@bvuk.de, www.bvuk.de

TERMINVEREINBARUNG

& 0931-3590968 14
‘B serviceteam@bvuk.de

Oder suchen Sie sich lhren Wunschtermin iber
das Kraftanlagen Termin-Tool aus und buchen
Sie diesen direkt und unkompliziert ein. Einfach
QR-Code anklicken oder einscannen:

101179_14.10.2020


https://www.bvuk.de/infokraftanlagengruppe/
https://www.bvuk.de/infokraftanlagengruppe/

