
DIE BERUFSUNFÄHIGKEITSVORSORGE
DER KRAFTANLAGEN GRUPPE

exklusiv nur für unsere Mitarbeiter



															                            Berufsunfähigkeitsvorsorge

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

viele Ihrer Kolleginnen und Kollegen nutzen bereits die Berufsunfähigkeitsvorsorge, welche über unser Haus 
angeboten wird. Über diese Möglichkeit möchten wir Sie mit dieser Broschüre ausführlich informieren.

Die Situation der gesetzlichen Vorsorgesysteme macht eine zusätzliche Absicherung für den Fall einer 
eintretenden Berufsunfähigkeit unabdingbar. 

In Deutschland trifft die Berufsunfähigkeit jeden vierten Arbeitnehmer - insgesamt sind dies ca. 360.000 
Fälle pro Jahr. Die Ursache ist nur selten ein Unfall. Vielmehr sind Nerven- und Gemütsleiden oder 
Erkrankungen des Bewegungsapparates die Auslöser. Nur ca. jeder zehnte Arbeitnehmer hat sich dagegen 
privat ausreichend abgesichert. Auf dem freien Markt existieren derzeit meist nur teure Lösungen, oftmals 
mit nur unzureichendem Umfang. Nicht selten scheitert ein Abschluss wegen Vorerkrankungen oder 
Unbezahlbarkeit. 

Um dieses ungedeckte Risiko besser in den Griff zu bekommen, haben wir uns intensiv um Lösungsangebote 
für unsere Beschäftigten bemüht. Im Ergebnis konnten wir einmalige Sonderkonditionen für unser Haus 
verhandeln.

Ihre Vorteile im Überblick:

exklusiver Gruppenvertrag
attraktive Sonderkonditionen

verbesserter Arbeitgeberzuschuss 
staatliche Förderung durch Steuer-  
und Sozialversicherungsersparnis
in der Beitragsphase
 

Auch für eine optimale Beratung und Begleitung in allen Fragen rund um diese Absicherung ist gesorgt. Diese 
Aufgabe wird von dem hierauf spezialisierten Team der BVUK. GmbH erfüllt.

Weitere Informationen und Einzelheiten sind auf den folgenden Seiten beschrieben und erläutert.

Sorgen Sie vor, wir unterstützen Sie dabei!

Mit freundlichen Grüßen

S. Stoll / A. Gremm / J. Gessner       	 B. Schlautkötter                      
Geschäftsleitung			   Konzernbetriebsrat



															                            Berufsunfähigkeitsvorsorge

ERWERBSMINDERUNGSRENTE

2001 wurde die gesetzliche Berufsunfähigkeitsrente 
abgeschafft und durch die wesentlich schlechtere 
Erwerbsminderungsrente ersetzt. Wenn die 
Anspruchsvoraussetzungen geprüft werden, spielt der 
erlernte Beruf bei den meisten Mitarbeitern keine Rolle 
mehr.

Arbeitnehmer sollten sich unabhängig von ihrem 
Alter keine Illusionen über ihre gesetzlichen 
Ansprüche machen. Die durchschnittliche 
Erwerbsminderungsrente beträgt nur einen Bruchteil 
des letzten Nettogehaltes.

Das Risiko einer Berufsunfähigkeit ist hoch. Im 
Durchschnitt trifft es jeden vierten Bundesbürger vor 
Erreichen des Ruhestandes.

DIE BERUFSUNFÄHIGKEITSVORSORGE DER KRAFTANLAGEN GRUPPE

Obwohl viele Arbeitnehmer lange vor der normalen Altersrente berufs- oder erwerbsunfähig werden, verfügen 
nur sehr wenige über eine Absicherung. Die Wichtigkeit des Themas macht es erforderlich, sich intensiv mit der 
Absicherung des Risikos der Berufsunfähigkeit zu beschäftigen.

IHRE VORTEILE IM ÜBERBLICK

Die Absicherung Ihres Einkommens bei Berufsunfähigkeit

- Aufnahme in die Versorgung grundsätzlich ohne Gesundheitsprüfung.

- Keine Beitragszuschläge für Raucher, Motorradfahrer oder körperlich tätige Mitarbeiter.

- Auszahlung einer Kapitalleistung aus den Überschüssen möglich, sofern keine Berufsunfähigkeit eintritt.

- Private Weiterführung oder Weiterführung beim neuen Arbeitgeber zu gleichen Konditionen möglich.

- Hervorragende Beitragsgestaltung durch Kollektivkonditionen, die für Einzelpersonen so nicht möglich sind.

- Keine Altersbeschränkung.

weniger als 3 Stunden:
Anspruch auf volle 
Erwerbsminderungsrente, ca. 29 % 
Ihres letzten Bruttoeinkommens.

3 bis 6 Stunden:
Anspruch auf halbe 
Erwerbsminderungsrente, ca. 14,5 % 
Ihres letzten Bruttoeinkommens.

6 Stunden und mehr:
kein Anspruch auf 
Erwerbsminderungsrente.

Wie lange können Sie am Tag noch arbeiten?

Wir weisen darauf hin, dass diese Darstellung den aktuellen Rechtsstand wiedergibt. Gesetzliche Änderungen der Zukunft können nicht berücksichtigt werden. 
Auf die jeweiligen Versicherungsbedingungen wird ergänzend hingewiesen. Wir übernehmen keine Verpflichtung, die in dieser Darstellung enthaltenen Aussagen 
zu aktualisieren. Die Begriffe werden der einfacheren Lesbarkeit halber in einer Geschlechtsform verwendet, schließen aber grds. die anderen Geschlechter mit 
ein.
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Empfehlung: Lassen Sie sich Ihre individuelle 
Berechnung während der Arbeitszeit erstellen. 
Sie werden feststellen, dass unser hauseigenes 
Versorgungssystem die optimale Absicherung für 
Sie darstellt. Nutzen Sie Ihre persönliche Beratung.

Mein persönlicher Termin:

am

um

Zum Termin bitte mitbringen:

- aktuelle Lohn-/Gehaltsabrechnung
- bestehende private Versorgungen

WICHTIGE FRAGEN, 
DIE SIE SICH STELLEN MÜSSEN:

    WELCHE ABSICHERUNG BRAUCHE   
    ICH IM ALTER ODER IM FALLE EINER  
    BERUFSUNFÄHIGKEIT?

    HABE ICH BEREITS EINE PRIVATE 
    ABSICHERUNG? 

WENN JA, IN WELCHER HÖHE?

TERMINVEREINBARUNG

 09 31 - 35 90 96 8 14

 serviceteam@bvuk.de

Oder suchen Sie sich Ihren Wunschtermin über 
das Kraftanlagen Termin-Tool aus und buchen 
Sie diesen direkt und unkompliziert ein. Einfach 
QR-Code anklicken oder einscannen:

https://www.bvuk.de/infokraftanlagengruppe/
https://www.bvuk.de/infokraftanlagengruppe/

