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Die betrieblichen
Vorsorgeleistungen
fur unsere
Mitarbeitenden



Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter,

wir freuen uns, lhnen mit dieser Informationsbroschiire unsere
betrieblichen Vorsorgeleistungen vorstellen zu k&nnen.

Die Situation der gesetzlichen Vorsorgesysteme wird immer
problematischer. Das Rentenniveau sinkt von Jahr zu Jahr. Eine
zusétzliche ALTERSVORSORGE ist heutzutage einfach fur
jeden ein MUSS!

FUr viele ist die Altersvorsorge nicht das beliebteste Thema.
Trotzdem kommt irgendwann der Tag, an dem wir uns damit
auseinandersetzen mussen. Auch ist der Weg bis zum
wohlverdienten Ruhestand fUr viele von uns noch sehr weit. Wir
haben uns bei den Deutschen Edelstahlwerken (DEW) damit
intensiver beschaftigt und mdchten unseren Mitarbeitenden ein
Angebot machen, um mit geringem Aufwand moglichst viel fur
die Altersvorsorge zu erreichen.

Auch das Risiko einer BERUFSUNFAHIGKEIT wird nach wie
vormassiv unterschétzt und macht eine zusétzliche Absicherung
fur den Fall einer eintretenden Berufsunfahigkeit unabdingbar.

In Deutschland wird laut Statistik durchschnittlich jeder Vierte
einmal im Leben berufsunfahig. Dagegen haben sich jedoch
nur die wenigsten privat ausreichend abgesichert.

Nicht selten scheitert eine Absicherung an den Vorerkrankungen
oder einfach nur wegen Unbezahlbarkeit.

Um dieses ungedeckte Risiko besser in den Griff zu lbekommen,
haben wir uns bereits 2018 intensiv.um Ldsungsangebote fur
unsere Beschaftigten bemUht. Im Ergebnis konnten wir besonders
attraktive Sonderkonditionen fUr unser Haus verhandeln. Seit
2018 haben wir die DEW Berufsunfahigkeitsvorsorge.

Auch fUr eine optimale Beratung und Begleitung in allen Fragen
rund um diese Absicherung wurde gesorgt. Diese Aufgabe
Ubernimmt das hierauf spezialisierte  Beratungsunternehmen
BVUK. GmbH.

Informieren Sie sich Uber lhre Moglichkeiten und nehmen Sie lhre
personliche Absicherung selbst in die Hand.

Sorgen Sie vor, wir unterstiitzen Sie dabei!

Z ? .
v e’

Ralf,
Gesamtbetriebsrat

eine

Geschéaftsflihrung




Warum zusatzliche Vorsorge wichtig ist.

Die Hintergrunde.

ALTERSRENTE

Das Rentenniveau der gesetzlichen Rentenversicherung wird in
Zukunft weiter sinken.

Die Grunde liegen auf der Hand: Wahrend der Anteil der

Rentner weiter wéchst, verringert sich die Zahl der
Erwerbstatigen. Zudem steigt die allgemeine Lebenserwartung.
Die Folge: Sie mussen sich um die Aufstockung der
gesetzlichen Rente selbst kimmern, um Ihren gewdlnschten

Lebensstandard im Rentenalter abzusichem.

Das Rentenniveau wird bis zum Jahr 2030 erheblich abgesenkt,
nach aktuellem Stand auf 43 %. Das bedeutet, Sie erhalten
deutlich weniger als die Halfte Ihres letzten Nettoeinkommens.

N den wvergangenen Jahren wurde das gesetzliche

Renteneintrittsalter schrittweise von 65 auf 67 erhdht,

Wie lange kdnnen Sie am Tag noch arbeiten und
was bedeutet das fir die Erwerbsminderungsrente?
AT weniger als 3 Stunden am Tag:
Anspruch auf volle Erwerbsminderungsrente,

entspricht aktuell maximal 35 % lhres letzten
Bruttoeinkommens.

A
X

3 bis 6 Stunden am Tag:

Anspruch auf halbe Erwerbsminderungsren-
te, entspricht aktuell maximal 18 % Ihres letz-
ten Bruttoeinkommens.

o
N 4

6 Stunden und mehr am Tag:
kein Anspruch auf Erwerbsminderungsrente.

4
b

ERWERBSMINDERUNGSRENTE

Unzureichende gesetzliche Leistungen bei der Absicherung der
Arbeitskraft.

Im Jahr 2001 wurde die gesetzliche Berufsunféhigkeitsrente

abgeschafft und von der wesentlich  schlechteren

Erwerbsminderungsrente  abgeldst, auf die man nur unter

deutlich verschérften Bedingungen Anspruch hat.

Beispielsweise spielt der erlemte bzw. aktuell ausgelibte Beruf
pbei den meisten Mitarbeitenden keine Rolle mehr. Der
Gesetzgeber sieht grundsétzlich jede andere Arbeitstatigkeit als
zumutbar an.

Arbeitnehmer sollten sich, unabhangig von ihrem Alter, keine
llusionen Uber ihre gesetzlichen Anspriche machen. Die
durchschnittliche Erwerbsminderungsrente betragt nur einen
Bruchteil des letzten Nettogehaltes.

Das Risiko einer Berufsunfahigkeit ist hoch. In Deutschland trifft
sie im Durchschnitt ca. jeden vierten Arbeitnenmer einmal im
Leben vor Erreichen des Ruhestandes.
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DEVV Altersvorsorge

Die Fakten:

Durch die 2004 beschlossenen Anderungen wird der durchschnittiche Rentner 2030 deutlich weniger als die Hélfte seines
Nettoeinkommens als Rente zur Verfugung haben.

Schon heute muss ein Arbeitnehmer mit durchschnittichem Verdienst zukUnftig ca. 28 Jahre in die gesetzliche Rentenversicherung
einzahlen, um eine Rente auf Sozialhilfeniveau zu erreichen.

Damit Sie den bisherigen Lebensstandard im Alter annédhernd halten kénnen, ist eine zuséatzliche Altersversorgung dringend
notwendig.

Beispielrechnung* zur Versorgungsliicke

So werden Sie unterstuitzt:

3.000 €

prutto

e Arbeitgeberzuschuss von 15 % monatlich auf den
investierten Betrag unter BerUcksichtigung der gesetzlichen

Hbchstgrenzen (bis insgesamt max. 4 % der BBG-GRV).
Versorgungs-
licke zum Netto- . X . N i .
einkommen e [inbringung der vermégenswirksamen Leistungen in

Héhe von 26,59 € monatlich wird ermaéglicht.

tentenbeginn e Hohe staatliche Férderung mit bis zu ca. 50 % durch
Steuer- und Sozialversicherungsersparnis in der Beitrags-

Gehalt gesetzliche Rente (netto) phase.

Welche Vorteile konnen Sie Gber DEW nutzen?

e Jeder Mitarbeitende kann in der Ansparphase, im Rahmen der gesetzlichen Hochstgrenzen, sozialversicherungsfrei sowie
steuerfrei vorsorgen.

Garantierte Leistungen bei Rentenbeginn.

Wahimaéglichkeit zwischen Kapitalauszahlung und lebenslanger Rente bei Rentenbeginn.

Keine ,Mindestlaufzeit”, daher grundsétzlich auch flir ,Altere” interessant.

Im Falle von Hartz IV bliebt die Anwartschaft auf die betriebliche Altersvorsorge unbertinrt.

e Attraktive GroBkundenkonditionen.
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DEVW Berutsuntahigkeitsvorsorge

Die Fakten:

Im Gegensatz zur Erwerbsminderungsrente der gesetzlichen Rentenversicherung leistet die Berufsunfahigkeitsversicherung bereits,
wenn Sie Inren aktuellen Beruf dauerhaft nicht mehr austiben k&nnen.

Der Produktionsmitarbeiter kann z.B. nicht auf die Tatigkeit eines Museumswachters verwiesen werden.

Die Berufsunfahigkeitsrente wird zusatzlich zur Erwerbbsminderungsrente gezahit.

eilcleia s Nervenkrankheiten

Erkrankungen des Skelett- und Bewegungsapparates

Die haufigsten

. . WEeyAs Krebs und andere bdsartige Geschwlste
Grunde fUr

Berufsunfahigkeit*

sonstige Erkrankungen

Unfalle

, A  =r<rankungen des Herzens und des Gef4Bsystems

Was hat DEW fiir Sie verhandelt?

e Aufnahme in die Versorgung grundséatzlich ohne Gesundheitspriifung.

e Keine Beitragszuschlage flr Raucher, Motorradfahrer, Hobbys oder korperlich tétige Mitarbeiter, etc.

Bel Vertragsende kdnnen Sie als versicherte Person eine Kapitalleistung aus den dann vorhandenen Uberschiissen erhalten.

Die Versicherungsbedingungen sind nach den Bewertungskriterien von Stiftung Warentest als ,sehr gut” einzustufen.

¢ Hervorragende Beitragsgestaltung durch Kollektivkonditionen, die fUr Einzelpersonen so nicht moglich sind.

Keine Altersbeschrankung bei Vertragsabschluss.

So werden Sie unterstitzt:

* Arbeitgeberzuschuss von 15 % monatlich auf den
investierten Betrag unter Bertcksichtigung der gesetzlichen
Hochstgrenzen (bis insgesamt max. 4 % der BBG-GRV).

e FEinbringung der vermdégenswirksamen Leistungen in
Hoéhe von 26,59 € monatlich wird ermdglicht.

e Hohe staatliche Férderung mit bis zu ca. 50 % durch
Steuer- und Sozialversicherungserspamis in der Beitrags-
phase.

VERIFIZIERT
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FAQ.

Wie schaut die betriebliche Vorsorge bei DEW aus?
Unter einer betrieblichen Altersvorsorge (DAV) versteht man
alle Leistungen, die der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer zur
Alters-, Hinterbliebenen- oder Invaliditatsversorgung zusagt.
Bei DEW erfolgt dies im Rahmen des DurchfUihrungsweges
Direktversicherung.

Welche Vorteile bietet die Entgeltumwandlung?

Die Entgeltumwandlungsbetrage werden in hohem Maf3e durch
Steuer- und Sozialversicherungserspamnis in der Beitragsphase
(BU) / Ansparphase (AR) gefordert. Nur auf das Ubrige
Einkommen fallen dann Abgaben und Steuern an. AuBerdem
wird der Entgeltumwandlungsbetrag durch den Arbeitgeber mit
bezuschusst. Dadurch zahlen Sie deutlich mehr in den Vertrag
ein, als Innen netto an Einkommen fehlt.

Wer kann sich grundsatzlich versichern?
Alle festangestellten Mitarbeitenden und Auszubildenden
kénnen teilnehmen. Es gibt keine Einschréankungen bei den
verschiedenen Berufsbildern und  kein  Héchsteintrittsalter.
Auch Mitarbeitende mit befristeten Arbeitsvertragen kénnen
grundséatzlich an der Versorgung teilnehmen.

Was passiert bei einer langeren Krankheit?

Hier gibt es unterschiedliche Mboglichkeiten:

Variante 1): Sie haben die Mbglichketit, die Beitrége selbst weiter
zu finanzieren und so eine gleichbleibende Leistung zu erhalten.
Variante 2): Sie koénnen die Beitragszahlung aussetzen und
wieder beginnen, sobald Sie wieder arbeiten. Die Leistungen
wulrden dann antellig reduziert.

Wie hoch sollte die Altersvorsorge sein?

Im Idealfall, zusammen mit der gesetzlichen Rente, so hoch wie
das aktuelle Nettoeinkommen. So kann der Lebensstandard
auch im Alter aufrecht gehalten werden. Entscheidend ist in
der Praxis allerdings, wieviel Eigenaufwand zu den Steuer- und
Sozialversicherungsvorteilen und der Forderung durch DEW
der Einzelne sich individuell leisten mdchte oder kann. Alle
Parameter mussen sinnvoll zueinander passen. Die genauen
Werte kénnen Sie sich im Rahmen der Einzelberatung ermitteln
lassen.
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Bleibt die Alters- bzw. Berufsunfahigkeitsvorsorge bei
einem Wechsel des Arbeitgebers bestehen?

Ja, die bestehenden Anwartschaften bleiben erhalten und
der Vertrag kann grundsatzlich zu gleichen Konditionen auch
beim n&chsten Arbeitgeber oder alternativ privat weitergefUhrt
werden.

Warum braucht man neben der gesetzlichen Altersvor-
sorge Uberhaupt eine zuséatzliche Altersvorsorge?

Jeder, der sich mit den Fakten beschéftigt und der Realitat
ins Auge schaut, kommt hier zu der gleichen Antwort: Die
gesetzliche Rente reicht nicht aus, um den Lebensstandard
im Ruhestand auch nur ansatzweise zu halten. Aufgrund des
Umlageverfahrens der gesetzlichen Rentenversicherung und
der immer deutlicher auftretenden Demographie-Veranderung
hat die Regierung festgestellt, dass das bisherige Rentensystem
nicht mehr finanzierbar ist und zwei grundlegende Anderungen
vorgenommen. Zum einen hat sie das Renteneintrittsalter
auf derzeit 67 Jahre erhoht und zum anderen wurde die
erreichbare Rentenhdhe deutlich reduziert. Damit verbunden ist
die klare Botschaft der Eigenverantwortung, fUr eine zusétzliche
Absicherung im Alter selbst vorzusorgen. Eine wichtige
und sinnvolle Mdglichkeit ist die Nutzung der betrieblichen
Altersvorsorge.

Wann gelte ich grundsatzlich als berufsunfahig?
Berufsunfahigkeit im Sinne der Versicherungsbedingungen
liegt vor, wenn die versicherte Person voraussichtlich mind.
6 Monate zu mind. 50 % auBerstande ist oder tatsachlich
auBerstande war, inren zuletzt vor Eintritt der Berufsunfahigkeit
ausgelbten Beruf auszulben. Dies ist nicht in jedem Fall
mit einer reinen Arbeitsunfahigkeit durch Krankschreibung
gleichzusetzen. In vielen Féllen ist der Zustand nicht dauerhaft.
Es kann zum Beispiel ein Zeckenbiss mit Borreliose-Erkrankung
zu einem einjahrigen Ausfall fUnhren. Hier kann bereits ein
Anspruch auf Leistung bestehen. Der Versicherer verzichtet auf
die abstrakte Verweisbarkeit. Unabhangig von Ausbildung und
Studium zahlt immer die zuletzt ausgelbte Tatigkeit vor Eintritt
der Berufsunfahigkeit.

Was macht die Berufsunfahigkeitsvorsorge von DEW so
besonders?

Normalerweise mussen Menschen, deren Risiko hdher ist,
sich im Job oder in der Freizeit zu verletzen oder zu erkranken,
auch mehr fUr ihre Versicherung bezahlen. Ein Beispiel im
Privatbereich: Ein Produktionsarbeiter, der Motorrad fahrt, muss
deutlich mehr bezahlen, als ein BUrokaufmann, der Schach
spielt. Bei der Berufsunfahigkeitsvorsorge von DEW gibt es
diese Einteilung in Risikogruppen nicht. AuBerdem findet
grundsétzlich keine Gesundheitsprifung statt.



FAQL

Kénnen Menschen mit Vorerkrankungen an der Versor-
gung teilnehmen?

Weder Krankheiten noch das Alter fuhren bei der
Berufsunfahigkeitsvorsorge, welche DEW anbietet, zu einem
grundsétzlichen Ausschluss. Zum Eintritt in die Absicherung
darf der Mitarbeiter natdrlich insbesondere nicht schon
berufsunfahig oder erwertbsgemindert sein.

Wer braucht eine Berufsunfahigkeitsvorsorge?

Im Grunde jeder. Zwar gibt es im Rahmen der gesetzlichen
Rentenversicherung einen gewissen Schutz, doch dieser hilft
nur bei festgestellter (teilweiser) Erwerbsminderung. Zumal
diese Absicherung oftmals nur unzureichend ist.

Warum sollte ich gerade jetzt eine Berufsunfahigkeits-
vorsorge abschlieBen?

Krankheit ist nicht planbar. Keiner wei, wie sich der
Gesundheitszustand entwickeln wird. Zudem bemisst sich der
Beitrag zur Berufsunfahigkeitsvorsorge am Eintrittsalter. Das
heiBt, je junger der Beschéftigte ist, desto gunstiger fallt der
monatliche Beitrag aus. Dieser bleibt Uber die gesamte Laufzeit
bestehen.

Bekomme ich mein Geld zuriick, wenn ich nicht berufs-
unfahig werde?

Jedes Jahr, in dem keine Berufsunfahigkeit eintritt, entstehen in
der Regel Risikogewinne und Uberschisse. Diese werden
dem Vertrag gutgeschrieben und in einer Standmitteilung
jahrlich ausgewiesen. Das dann bei Vertragsende vorhandene
Deckungskapital kann als eine einmalige Kapitalleistung
ausgeschuittet werden. Auf diese Weise erhalten Sie sozusagen
einen Tell lhrer Beitrage zurtick.

Falls Sie privat schon eine bestehende Berufsunfahigkeitsversicherung haben, empfehlen Verbraucherschitzer und Experten einen
Vertrag auf folgende Kriterien zu prufen:

e |aufzeit bis 67 Jahre.
e Angemessene Hohe der Berufsunfahigkeitsrente.
e Keine AusschlUsse aufgrund der Gesundheitspriifung.

e Exklusive Rahmenbedingungen
(keine abstrakte Verweisbarkeit /verkirzter Prognosezeitraum etc.).

Gerne kdénnen wir dies gemeinsam in einem individuellen Einzelgesprach priifen.
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ersonlicher Termin:

privater Berufsunfahigkeitsvertrag

Deutsche Edelstahlwerke
AuestraBe 4

584562 Witten

Tel. +49 2302 29-0

Fax +49 2302 29-4000
info@dew-stahl.com
www.dew-stahl.com

BVUK. GmbH
Ebertsklinge 2 A

97074 Wlrzburg

Tel. +49 931 359096-0
Fax +49 931 359096-93
info@bvuk.de
www.bvuk.de
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