
So werden Sie unterstützt : 
•	 finanzielle Unterstützung durch Arbeitgeberleistung 

möglich (ehem. Vermögenswirksame Leistung)

•	 Hohe staatliche Förderung mit bis zu 50 % durch 
Steuer- und Sozialversicherungsersparnis in der Bei-
tragsphase (BU) / Ansparphase (AR)

Altersvorsorge
Ein Ruhestand ohne finanzielle Sorgen - davon träumen fast alle. 
Damit dies nicht nur ein Traum bleibt, müssen wir alle selbst etwas 
zur Absicherung im Alter beisteuern. Und doch schieben wir das Thema 
gerne immer wieder auf. Aber warum? Vorbei sind die Zeiten, als der 
Staat noch für eine anständige Rente sorgte. Im Gegenteil! Das zu erwar-
tende gesetzliche Altersrentenniveau wird immer weiter absinken. Genau 
deshalb wird die private und vor allem auch die betriebliche Altersvorsorge 
immer wichtiger. 

Berufsunfähigkeitsvorsorge 
„Mir wird schon nichts passieren“ - so oder so ähnlich denken viele, wenn es um die Gesundheit und Arbeitskraft geht. 
Viele halten die eigene Gesundheit so lange für selbstverständlich, bis sie den ersten „Knacks“ abbekommt. Obwohl 
laut Statistik ca. jeder vierte Arbeitnehmer vor Erreichen der Altersrente mindestens einmal berufs- oder erwerbsunfähig 
wird, verfügen nur wenige über eine ausreichende Absicherung. Die Wichtigkeit des Themas macht es erforderlich, sich 
intensiv mit der Absicherung des Risikos der Berufsunfähigkeit zu beschäftigen.

Terminvergabe
Um alle Details zu erfahren und um einen individuallen 
Vorschlag zu erhalten, vereinbaren Sie bitte ein Bera-
tungsgespräch (digital oder vor Ort). 

Für eine Terminvereinbarung stehen Ihnen folgende 
Möglichkeiten zur Verfügung:  

 GROHE bAV-Hotline: 27777
 serviceteam@bvuk.de

 09 31 - 35 90 96 814

oder ganz einfach den QR-Code einscannen

Ihre Vor tei le bei GROHE:
•	 Aufnahme in die Versorgung grundsätzlich ohne 

Gesundheitsprüfung
•	 Keine Altersbeschränkung bei Vertragsabschluss

•	 Besonders attraktive Beitragsgestaltung durch 
Kollektivkonditionen, die für Einzelpersonen so nicht 
möglich sind

•	 Beitragsgarantie über die komplette Laufzeit

•	 Private Weiterführung oder Weiterführung beim 
neuen Arbeitgeber ist möglich
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Unsere betriebl ichen 
Vorsorgeleistungen
exklusiv für unsere Belegschaft

Die Darstellungen erheben keinen Anspruch auf Vollständigkeit, sondern dienen lediglich einem kurzen Über-
blick über die betrieblichen Vorsorgemöglichkeiten. Für nähere Informationen wird auf die Fachvorträge, Flyer 
u.ä. sowie auf die möglichen individuellen Einzelberatungen der BVUK. und die betrieblichen Regelungen 
hingewiesen. Sämtliche verwendeten Begriffe schließen alle Geschlechter mit ein.

http://www.bvuk.de/infogrohe

