Das sagen die Experten

Stiftung Warentest 2024

~Frih abschlief3en. Eine sehr gute Berufsunfahigkeits-
versicherung ist die beste finanzielle Absicherung, wenn
Sie krankheits- oder unfallbedingt nicht mehr in lhrem
Beruf arbeiten konnen. Je junger und geslnder Sie bei
Abschluss sind, umso geringer ist der Beitrag und umso
besser der Schutz.”

Wirempfehlen den Schutz allen, die auf ein Einkom-
men durch ihre Arbeitskraft angewiesen sind, ebenso
Studierenden, Auszubildenden und Berufsanfangern.
Die staatlichen Leistungen im Falle eines langerfristigen
Einkommensverlusts sind gering.”

Drei wichtige Fragen, die Sie sich
stellen missen:

— Was brauche ich im Ernstfall um mich und meine
Familie zu versorgen?

— Wie hoch ist mein gesetzlicher Anspruch?

— Habeich bereits eine Absicherung?
Wenn ja, wie hoch?

Die Darstellungen erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit,
sondern dienen lediglich einem kurzen Uberblick (iber betriebliche
Vorsorgemoglichkeiten. Fiir ndhere Informationen wird auf die Fachvor-
trage, Flyer u.a. sowie auf die méglichen individuellen Einzelberatungen
der BVUK. und die betrieblichen Regelungen hingewiesen. Sdmtliche
verwendeten Begriffe schlieBen alle Geschlechter mit ein.

Terminvereinbarung

Um alle Details Giber die BARTEC Berufsunféhigkeitsvor-
sorge zu erfahren und einen individuellen Vorschlag zu
erhalten, vereinbaren Sie bitte ein Beratungsgespréach.

Fur eine Terminvereinbarung stehen Ihnen folgende Még-
lichkeiten zur Verfugung.

% 0931-359096 814
P< beratung@bvuk.de
Y& www.bvuk.de/infobartec

oder ganz einfach den QR-Code einscannen
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exklusiv fiir unsere Beschaftigten
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Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

BARTEC steht fur Qualitat und Service. Dieses Verspre-
chen gilt nicht nur fir unsere Kunden, sondern auch fir
unsere Beschaftigten.

Jeder Mitarbeiter liefert mit seiner téglichen Arbeit einen
entscheidenden Beitrag zur Sicherheit unseres Quali-
tatsversprechens und der damit verbundenen Zufrieden-
heit unserer Kunden.

Genauso wichtig ist es fir uns als Arbeitgeber das
Wohlbefinden unserer Mitarbeiter zu sichern; hierzu
zahlen insbesondere lhre persénliche Vorsorge und
Absicherung.

Wir haben eine Vorsorgemoglichkeit fiir Sie eingerichtet
und hierfiir besonders attraktive Sonderkonditionen ver-
handelt, die Sie so auf dem privaten Markt nicht erhalten
kénnen.

Um alle Details zur BARTEC Berufsunfahigkeitsvorsorge
zu erfahren, bitten wir Sie, sich in einem persdénlichen
und unverbindlichen Beratungsgesprach zu informieren.

Geschéaftsfiihrung Betriebsrat

Wir wollen,

dass Sie im Falle
einer Berufsun-
fahigkeit finanziell
abgesichert sind!

Kaum jemand md&chte sich mit dem Gedanken beschaf-
tigen, wie es wére, berufsunfahig zu sein. Obwohl das
Risiko einer Berufsunféhigkeit weitaus hdoher ist als die
meisten vermuten.

Denn ca. jeder vierte Arbeitnehmer in Deutschland ist
laut Statistik einmal im Berufsleben davon betroffen.

Zwar haben alle Arbeitnehmer nach Erfillung bestimm-
ter Voraussetzungen liber die gesetzliche Rentenversi-
cherung einen Invaliditédtsschutz, doch dieser — da sind
sich alle Experten einig - reicht nicht!

Die haufigsten Griinde fiir
Berufsunfahigkeit:

o 17,85 %
35,75 % Erkrankungen des Skelett-
Nervenkrank-
. und Bewegungs-
heiten

apparates

Krebs und andere
bdsartige
Geschwiilste
16,32 %
Sonstige Erkrankungen

Erkrankungen des
Herzensund des 6,96 %
Gefafisystems  ynfille
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Besonderheiten der BARTEC
Berufsunfahigkeitsvorsorge

Aufnahme in die Versorgung grundsatzlich ohne
Gesundheitsprifung

einheitliche Berufsgruppe, Keine Beitragszuschlage
fur Raucher, Motorradfahrer, Hobbys, kérperlich
tatige Mitarbeiter

private Weiterfuhrung oder Weiterfihrung bei neu-
em Arbeitgeber zu gleichen Konditionen méglich

bei Vertragsende kénnen Sie als versicherte Person
eine Kapitalleistung aus den dann vorhandenen
Uberschiissen erhalten

Einzelberatungsgesprache finden wahrend der be-
zahlten Arbeitszeit statt

So werden Sie unterstutzt

15% Arbeitgeberzuschuss auf den von lhnen inves-
tierten Betrag (auf max. 4% der BBG-GRV)

vermoégenswirksame Leistungen in H6he von 26,59 €
monatlich, bei Abruf (ab dem 07. Beschéaftigungs-
monat)

hohe staatliche Férderung mit bis zu 50 % durch
Steuer- und Sozialversicherungsersparnis in der
Beitragsphase



