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UNSERE VORSORGELEISTUNGEN
BERUFSUNFAHIGKEITS- UND ALTERSVORSORGE
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VORWORT

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

die Bedeutung einer privaten Absicherung nimmt in der
heutigen Zeit immer mehr zu. Der Verlust der Arbeitskraft
sowie eine drohende Altersarmut sind Risiken, welche die
Existenz bedrohen.

Aufgrund der Situation der gesetzlichen Vorsorgesysteme
ist eine zusétzliche Absicherung dringend notwendig. Vor
einigen Jahren wurde die gesetzliche Berufsunfahigkeits-
versicherung durch die leistungsschwachere Erwerbsmin-
derungsrente ersetzt. Diese Umstande machen deutlich,
dass man sich zukiinftig persénlich und eigenverantwort-
lich um eine gute Berufsunfahigkeits- und Altersvorsorge
kiimmern sollte. Eine zusétzliche Absicherung ist daher
sinnvoll und ratsam!

Die Baustoff Union bietet ihren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern attraktive Absicherungsmaglichkeiten an:

Berufsunfahigkeitsabsicherung

Im Rahmen unserer betrieblichen Sozialleistungen kdnnen
Sie lhr Einkommen glinstig absichern. Fiir den Fall, dass Sie
aus gesundheitlichen Griinden lhren bisherigen Beruf nicht
mehr ausiiben konnen, erhalten Sie — je nach Wunsch — eine
monatliche Berufsunfahigkeitsrente von bis zu 2.605,00 €
grundsatzlich ohne Gesundheitspriifung. Hierbei unterstiitzen
wir Sie mit einem Arbeitgeberzuschuss in Hohe von 15 % auf
den von lhnen investierten Betrag unter Beriicksichtigung der
gesetzlichen Hochstgrenzen.
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Altersvorsorge

Fiir die betriebliche Altersvorsorge erhalten Sie eine Arbeit-
geberleistung zu lhrem Gehalt in Héhe von bis zu 15,28 €
monatlich sowie einen Arbeitgeberzuschuss in Hohe von
15 % auf den von Ihnen investierten Betrag unter Berlick-
sichtigung der gesetzlichen Hochstgrenzen.

Zusétzlich wird durch die betriebliche Vorsorgeform eine
Ersparnis hinsichtlich der Lohnsteuer und Sozialversiche-
rungsbeitrage (staatliche Forderung) erreicht. |hr person-
licher Aufwand reduziert sich dadurch auf ein Minimum.

Auf den folgenden Seiten stellen wir lhnen unsere Angebote
im Detail vor.

Nutzen Sie die Mdglichkeiten der betrieblichen Vorsorge-
leistungen, die wir lhnen bieten und sichern Sie damit lhre
Zukunft ab.

Hannes Streng Thomas Kroll Holger Sommer



WARUM ZUSATZLICHE VORSORGE WICHTIG IST

Gesetzliche Anspriiche in Zahlen:

2.000,00 € 643,00 € 321,00 € 719,00 €
2.250,00 € 712,00 € 356,00 € 803,00 €
2.500,00 € 781,00 € 390,00 € 887,00 €
2.750,00 € 850,00 € 425,00 € 971,00 €
3.000,00 € 919,00 € 459,00 € 1.055,00 €

Die ermittelten Renten beziehen sich auf einen heute 40-Jahrigen. Abgezogen ist der bei Berechnung maRgebliche KV- und PV-Anteil jedoch vor
Steuern. Die Erwerbsminderungsrenten sind mit den aktuellen Zurechnungszeiten berechnet. Quelle: Schalléhr-Berechnungen zur EMR - Stand 2024.

Die hiufigsten Griinde fiir Berufsunfahigkeit:

34,50 %
Nervenkrankheiten

20,10 % 3 wichtige Fragen, die Sie sich unbedingt
Erkrankungen des Skelett- stellen sollten:
und Bewegungsapparates

Was brauche ich im Ernstfall, um mich und
1735 % meine Familie zu versorgen?

Krebs und andere Wie hoch ist mein gesetzlicher Anspruch?
700% ' bosartige Geschwiilste (B —

Erkrankungen des
Herzensunddes  760% 13,45 %

GefaBsystems  ynfille Sonstige Erkrankungen

Habe ich bereits eine private Berufsunfahig-
keitsvorsorge? Wenn ja, wie hoch?
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Quelle: Morgen & Morgen, Stand 04/2023

Einige Beispiele, die bei den genannten Berufen zur Anerkennung einer BU-Rente gefiihrt haben:

Buchhalter 29 Hirnstammmigrane, Ohnmachtsanfalle
Disponent 40 Bandscheibenvorfall

Werkzeugmacher 41 Depressionen

Einzelhandelskaufmann 43 Bandscheibe, Koronare Herzkrankheit
Grafikerin 44 Sharp-Syndrom, Raynaud-Syndrom
Produktionsarbeiter 45 Kreuzbandruptur

Kaufmannische Angestellte 50 Brustkrebs
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BERUFSUNFAHIGKEITSABSICHERUNG

Obwohl viele Mitarbeitende lange vor der normalen Altersrente berufs- oder erwerbsunfahig werden, verfiigen nur sehr wenige iiber einen
ausreichenden Schutz. Beschaftigen Sie sich friihzeitig mit der Absicherung Ihrer Arbeitskraft!

Ihre Vorteile im Uberblick:
Highlight: Lebenslange Pflegerente

Die Absicherung Ihres Einkommens bei Berufsunfahigkeit bis zu
2.605,00 € monatlich Sollten Sie vor Vertragsende 10 Jahre lang dauerhaft

pflegebediirftig werden, wird Ihre vereinbarte BU-Rente

+Aufnahme in die Versorgung grundsatzlich ohne Gesund- ein Leben lang weiter gezahlt.

heitspriifung; keine Altersbeschrankung
So erhalten Sie - ganz ohne Mehrbeitrag - eine lebens-

keine Beitragszuschlage fiir Rauchen, Motorradfahren etc.
lange Pflegerente:

+ bei Vertragsende konnen Sie als versicherte Person eine
Kapitalleistung aus den dann vorhandenen Uberschiissen 10 Jahre Pflegebediirftigkeit lebenslange BU-Rente
erhalten

+ Versicherungsbedingungen sind nach den Bewertungskri-
terien von Stiftung Warentest als ,sehr gut" einzustufen

+ hervorragende Beitragsgestaltung durch Kollektivkonditi- Vertragsdauer bis 67 Jahre
onen, die fiir Einzelpersonen so nicht méglich sind

So werden Sie unterstiitzt:

+ Arbeitgeberzuschuss in Hohe von 15 % monatlich auf den von Ihnen investierten Betrag, sofern das Gehalt unter der

Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung liegt (auf insgesamt max. 4 % der BBG-GRV)

+ hohe staatliche Forderung mit bis zu 50 % durch Steuer- und Sozialversicherungsersparnis in der Beitragsphase

Was kostet die Absicherung von 1.000,00 € ' Berufsunfahigkeitsrente?

+ Bruttoeinkommen: 2.250,00 € mtl. / Nettoeinkommen (Stkl. I/IV) ca.: 1.600,00 € mtl.
+ Arbeitgeberzuschuss von 15 % auf den Entgeltumwandlungsbetrag (Bruttoaufwand)
+ Absicherung bis zum 67. Lebensjahr

kaufminnische Beschaftigte gewerbliche Beschiftigte BereChnung des Nettoaufwands im Detail:

Beispiel Beschaftigter 40 Jahre m gewerblich
- Arbeitgeberzuschuss 15 % 10,52 € 17,79 €

28,00 € 10.627,00 € 4700 € 17.886,00 € = Bruttoaufwand 70,11€ 118,60 €
30 34,00¢€ 8.485,00 € 56,00 € 14.304,00 € - Steuerersparnis 15,43 € 26,06 €
40 40,00 € 6.318,00 € 68,00 € 10.687,00 € - Sozialabgabenersparnis 14,79 € 25,03 €

50 4600€  390800€  7900€ 666900 € tatsichlicher Nettoaufwandca.?  39,89€  6751€

' Die Leistungen sind nachgelagert einer steuerlichen Betrachtung zu unterziehen und i. d. R. kranken- und pflegeversicherungspflichtig. Ob
und wie viele Steuern bzw. Sozialabgaben anfallen, hdngt von der Hohe aller Zufliisse und dem sozialversicherungsrechtlichen Status ab.

2 Der Nettoaufwand ergibt sich nach Beriicksichtigung aller Zuzahlungen des Arbeitgebers und der staatlichen bAV-Férderung durch Steuer-
und Sozialabgabenfreiheit in der Beitragsphase nach § 3 Nr. 63 EStG und § 1 Abs. 1S. 1 Nr. 9 SVEV.

3 Die dargestellten Leistungen aus den Uberschiissen kénnen nicht garantiert werden und unterstellen, dass keine Berufsunfahigkeit
eingetreten ist. Erwirtschaftete Uberschiisse werden dem Vertrag jahrlich zugebucht. Im Leistungsfall erhéhen entstehende Uberschiisse
die Berufsunfahigkeitsrente. Nicht bereits fiir die Leistungserhohung verbrauchte Uberschiisse kénnen als einmalige Kapitalleistung bei
Vertragsende ausgezahlt werden.

Wir weisen darauf hin, dass diese Darstellung den aktuellen Rechtsstand wiedergibt. Gesetzliche Anderungen der Zukunft kénnen nicht

beriicksichtigt werden. Auf die einschldgigen Versicherungsbedingungen und betrieblichen Regelungen wird ergénzend verwiesen.

Wir tibernehmen keine Verpflichtung, die in dieser Darstellung enthaltenen Aussagen zu aktualisieren. Die Begriffe werden der einfachen

Lesbarkeit halber in einer Geschlechtsform verwendet, schlieBen aber grundsatzlich die anderen Geschlechter mit ein.
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ALTERSVORSORGE

Ein Ruhestand ohne finanzielle Sorgen — davon traumen fast alle. Doch egal wie der Traum im Einzelfall auch aussehen mag, ohne zusatzliche Vor-
sorge wird daraus nichts. Aufgrund des bestindig sinkenden Rentenniveaus der gesetzlichen Rentenversicherung ist es notwendig, die zukiinftig
entstehende Versorgungsliicke zu schlieBen. Einen Beitrag dazu leistet unsere zusatzliche arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung.

Ihre Vorteile im Uberblick:

Die betriebliche Altersversorgung wird staatlich gefordert. Sie sparen
Steuern und i. d. R. auch Sozialabgaben und verringern lhre Versorgungs- o .
licke im Alter — mit Unterstiitzung Ihres Arbeitgebers. Highlights Allianz:

+ finanzstarkster Lebensversicherer
Europas mit breit diversifiziertem
Sicherungsvermogen

+ voll gedeckte Garantien

+ rund 28 % mehr Reserven als alle

+ attraktive Absicherung durch einen Sondertarif der Allianz Lebens-
versicherungs-AG

- jeder Beschaftigte kann im Rahmen der gesetzlichen Hochstgrenzen
in der Ansparphase steuer- und sozialversicherungsfrei vorsorgen

+ grundsatzlich Wahlmdglichkeit zwischen Kapitalauszahlung und Wettbewerber zusammen
lebenslanger Rente; keine Mindestlaufzeit - Anlagevolumen rund 321 Mrd. €
-+ im Falle von Biirgergeldbezug (friiher Hartz IV) bleibt die Anwart- Quelle: Allianz

schaft auf die betriebliche Altersversorgung unberiihrt

So werden Sie unterstiitzt:

Arbeitgeberleistung von bis zu 15,28 € monatlich '

Arbeitgeberzuschuss in Hohe von 15 % monatlich auf den von lhnen investierten Betrag, sofern das Gehalt unter der
Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung liegt (auf insgesamt max. 4 % der BBG-GRV)

hohe staatliche Forderung mit bis zu 50 % durch Steuer- und Sozialversicherungsersparnis in der Ansparphase

Beispielrechnung:

+ Bruttoeinkommen: 2.250,00 € mtl. / Nettoeinkommen (Stkl. I/1V) ca.: 1.600,00 € mtl.
+ Arbeitgeberleistung von 15,28 € monatlich’
 Arbeitgeberzuschuss von 15 % auf den Entgeltumwandlungsbetrag (Bruttoaufwand)

Bei einem Nettoaufwand 2 von ca. 62,00 € erhalten Sie folgende Berechnung des Nettoaufwands im Detail:

Leistungen mit 67 Jahren und einem Eintrittsalter von:

- Arbeitgeberleistung ' 15,28 €

- Arbeitgeberzuschuss 15 % 16,27 €

144,79 € 361,00 € 146.117,00 € = Bruttoaufwand 108,45 €

30 117,58 € 249,00 € 96.817,00 € - Steuerersparnis 23,88 €
40 88,47 € 161,00 € 59.604,00 € - Sozialabgabenersparnis 22,88 €

' Die Arbeitgeberleistung in Hohe von 15,28 € setzt sich zusammen aus einer Arbeitgeberleistung von 13,29 € und 15 % Arbeitgeberzuschuss,
sofern das Gehalt unter der Beitragshemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung liegt.

2 Der Nettoaufwand ergibt sich nach Beriicksichtigung aller Zuzahlungen des Arbeitgebers und der staatlichen bAV-Forderung durch Steuer-
und Sozialabgabenfreiheit in der Ansparphase nach § 3 Nr. 63 EStG und § 1 Abs. 1 S. T Nr. 9 SVEV.

® Die Leistungen sind nachgelagert einer steuerlichen Betrachtung zu unterziehen und i. d. R. kranken- und pflegeversicherungspflichtig. Ob
und wie viele Steuern bzw. Sozialabgaben anfallen, hdngt von der Héhe aller Zufliisse und dem sozialversicherungsrechtlichen Status ab.

4 Vor Vertragsende kann statt der monatlichen Rentenleistungen die Auszahlung einer einmaligen Kapitalleistung gewahlt werden.

5 Diein den Leistungswerten des Versicherers enthaltene Beteiligung an den Uberschiissen und an den Bewertungsreserven sowie die
zugrunde liegenden Rechnungsgrundlagen kénnen nicht garantiert werden.

Wir weisen darauf hin, dass diese Darstellung den aktuellen Rechtsstand wiedergibt. Gesetzliche Anderungen der Zukunft kénnen nicht

berticksichtigt werden. Auf die einschlagigen Versicherungsbedingungen und betrieblichen Regelungen wird erganzend verwiesen.

Wir tibernehmen keine Verpflichtung, die in dieser Darstellung enthaltenen Aussagen zu aktualisieren. Die Begriffe werden der einfachen

Lesbarkeit halber in einer Geschlechtsform verwendet, schlieBen aber grundsatzlich die anderen Geschlechter mit ein.
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50 57,78 € 91,00 € 32.088,00 €



MEIN TERMIN:

_ Ihre personliche Beispielrechnungen
. erhalten Sie bei lhrem BVUK. Berater
o _ vor Ort oder unter der Telefonnummer
Nicht vergessen: 0911 53 99 59'0

® | ohn-/Gehaltsabrechnung
e bestehende Vertrage zu Renten- /
Berufsunfahigkeitsversicherungen
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