
Die Datenpflege für die betriebliche 
Altersvorsorge (bAV) wird in vielen 
Unternehmen manuell erledigt. Da-
durch wird viel Zeit und Arbeitskraft 
gebunden und das Fehlerpotential ist 
hoch. Um diese Prozesse zu optimie-

Wir bringen mehr Effizienz ins Personalmanagement.

ren haben wir zusammen mit der 
BVUK. eine komfortable Schnittstelle 
entwickelt. Der bAV-Connector – 
BVUK. verbindet das SAP® HCM-Sys-
tem des Kunden mit dem System 
der BVUK. für den komfortablen 

Austausch von Daten. Dem Kunden 
stehen hierzu ein hilfreiches Cockpit 
sowie diverse Verwaltungsprogram-
me zur einfachen Benutzung zur 
Verfügung.

Der bAV-Connector – BVUK. von HR-Com

Die digitale Lösung für die betriebliche Altersvorsorge von 
HR-Com und BVUK für Ihr SAP   HCM-System ®



Die digitale Lösung für die betriebliche Altersvorsorge von 
HR-Com und BVUK für Ihr SAP   HCM-System 

Um unseren Kunden die beste Lösung bieten zu können, 
sind die HR-Com und die BVUK. eine Partnerschaft für den 
bAV-Connector eingegangen.

Die HR-Com als ein auf SAP® HCM spezialisiertes Be-
ratungsunternehmen besitzt die nötige Expertise, ange-
passte Lösungen im SAP® Umfeld für unsere Kunden zu 
entwickeln, zu warten und unsere Kunden bei allen Fragen 
rund um die Nutzung und Einführung zu unterstützen.

Die BVUK. ist Experte im Bereich der betrieblichen Alters-
vorsorge, Spezialmakler unabhängig von Systemanbietern 
und Durchführungswegen und kann unseren Kunden 
daher immer die optimale Versicherungslösung anbieten.

Bei der Entwicklung des Connectors haben wir von den 
Erfahrungen beider Seiten profitiert und mittlerweile viele 
Kunden unterstützen können.

®

PARTNERSCHAFT ZWISCHEN PROFIS

BVUK. Connector – Ihre Vorteile
 

Verträge via SAP mit wenigen Klicks vollautomatisiert 
prüfen, aufrichten und verwalten, OHNE alle Vorgänge und 
Maßnahmen von Hand eingeben zu müssen? 
 
DAS GEHT - absolut datenschutzkonform - mit unserem 
„BVUK. Connector“!

Das Beste: Unser „BVUK. Connector“ liest – nach einer 
individuell auf Ihr Unternehmen zugeschnittenen Erst-
konfiguration – die Vorgänge und Maßnahmen aller Mit-
arbeitenden mit einer entsprechenden BVUK. Versorgung 
aus, prüft sie auf die vertragliche Relevanz und meldet die 
Veränderung – falls notwendig – automatisch zur weiteren 
Bearbeitung an BVUK.

WICHTIG: Keine der beiden Parteien hat hierbei jemals 
direkten Zugriff auf die Daten des jeweils anderen! Der 
Datenaustausch findet immer in Dateiform über unseren 
zwischengeschalteten Datenserver (sFTP) statt.
 
Beispiel: Eine Krankmeldung muss somit nicht mehr 
gesondert erfasst werden. Ebenso ist hierzu auch nicht 
weiter zu prüfen, ob ein Mitarbeitender aus der Lohnfort-
zahlung fällt, oder nicht – alles wird durch den „BVUK-Con-
nector“ geprüft und gemanagt.

Der „BVUK. Connector“ unterstützt Sie bei folgenden 
Arbeitsabläufen:

• Vorabprüfung neuer Versorgungen auf korrekt hinter-
legte Daten (z. B. Name, Adresse, Geburtsdatum, korrekte 
Abteilung usw.)

• Aufrichtung und Anlage, der zuvor geprüften, neuen Ver-
sorgungen in SAP

• Änderungsmeldungen (z. B. Namens- & Adressänderung, 
Elternzeit, Krankheit, Sabbatical, Unternehmens oder Ab-
teilungswechsel, Dienstaustritt etc.)
 
Vergessen eine Änderung zu melden? Dies gehört mit 
dem BVUK. Connector definitiv der Vergangenheit an.



Es erfolgt kein Direktzugriff auf die Kundensysteme durch die HR-Com oder die BVUK. Es werden ausschließlich Änderungen 
zu Datendateien zusammengefasst und über sichere Datenplattformen ausgetauscht. Der bAV-Connector – BVUK. integriert 
sich dabei in die gewohnte SAP® HCM-Umgebung und ist einfach zu bedienen. Sobald die Schnittstelle eingerichtet wurde, 
ist auch eine vollautomatische Ausführung im Hintergrund möglich. 

Funktionalität in verschiedenen Stufen:

1. Mit dem bAV-Connector – BVUK. werden Daten 
der Kunden aus dem SAP® HCM-System zur Ver-
fügung gestellt, auf deren Basis maßgeschneiderte 
und individuelle Angebote für eine betriebliche 
Altersvorsorge erstellt werden können.

2. Vor Meldung an den Versicherer werden die 
Stammdaten gegen den SAP®-Bestand geprüft und 
korrigiert. Das minimiert Fehler und reduziert Ver-
waltungsaufwände.

3. Versorgungsdaten werden in das SAP® HCM-
System des Kunden vollautomatisch eingespielt.

4. Veränderungen (beispielsweise Anschriftenände-
rungen oder Abwesenheiten) werden an den Ver-
sicherer übertragen, überprüft und entsprechend 
verarbeitet. Bei von Mitarbeitern veranlassten 
Änderungen liefert die BVUK. entsprechend aufbe-
reitete Daten, die direkt in das SAP® HCM-System 
eingespielt werden können.

5. Je definiertem Anlass werden optional entspre-
chende Dokumente des Versicherers zur Verfügung 
gestellt. Diese können auf Wunsch ebenfalls auto-
matisch in angeschlossene Archivsysteme übertra-
gen werden.

6. Die Meldungen in die Payroll Aufgabenliste sind 
eingebunden.

7. Mit unserem Template zur transparenten Anzei-
ge der betrieblichen Altersvorsorge im Entgeltnach-
weis können Ihre Mitarbeitenden direkt einsehen, 
wie sich ihre Versorgung auf ihr Entgelt auswirkt.
Mit den Cockpit-Funktionen können die jeweiligen 
Prozessschritte komfortabel gesteuert und über-
wacht werden.

SO FUNKTONIERT DIE SCHNITTSTELLE



Profitieren Sie von unserer Erfahrung und Kompetenz in der Personalwirtschaft und der betrieblichen Altersvorsorge. 
Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme!

Wir präsentieren unsere SAP® Anwendungen gerne per Web-Session und erstellen Ihnen ein passendes Angebot.

HR-Com GmbH
Frankenstraße 148
90461 Nürnberg

Telefon: 0911 950 341-10
E-Mail: info@hr-com.de
Internet: www.hr-com.de

BVUK
Ebertsklinge 2A
97074 Würzburg

Telefon: Telefon: 0931 3590960
E-Mail: info@bvuk.de
Internet: www.bvuk.de

PREISE

INTERESSE GEWECKT?

HR-Stammsätze Lizenzpreis (einmalig)
exkl. MwSt.

Jährliche Wartung (20%)
exkl. MwSt.

< 2.000 4.500 € 900 €

> 2.000 9.000 € 1.800 €

Installationspaket 1.200 €


