FORMEL D.

BERUFSUNFAHIGKEITS-

VORSORGE.

'FUR UNSERE
BESCHAFT

Liebe Mitarbeiter:innen,

in den letzten Monaten haben wir uns im Rahmen der
Gesundheitsvorsorge intensiv mit dem Thema Berufs-
unfahigkeitsvorsorge beschéftigt.

Wir freuen uns, lhnen mit diesem Flyer unsere neue
Vorsorgeleistung vorstellen zu kénnen. Aufgrund von
Rahmenvertragen haben Sie zukinftig die Moglichkeit,
sich zu besonders glnstigen Sonderkonditionen
abzusichern.

Um Ihnen die Vorteile der neuen Berufsunfahigkeitsvor-
sorge naher aufzuzeigen, finden in Kirze Informations-

veranstaltungen wahrend der bezahlten Arbeitszeit statt.

Sorgen Sie vor, wir unterstiitzen Sie dabei!

UNSER RAT:

Die Absicherung der Arbeitskraft durch eine Berufs-
unfahigkeitsvorsorge ist fur alle Mitarbeitenden
wichtig, die auf ein regelmaBiges Arbeitseinkommen
angewiesen sind. SchlieBlich laufen die Kosten flr
Ihre Familie, Miete oder Hausfinanzierung weiter.
Grund genug, sich damit intensiv auseinanderzusetzen!

Formel

WIR WOLLEN, DASS SIE IM FALLE EINER
SCHWEREN KRANKHEIT FINANZIELL
ABGESICHERT SIND!

An unserer Gesundheit hangt nicht nur unser Wohl-
befinden, sondern auch unsere Arbeitskraft und damit
unser Verdienst! Wer aufgrund einer Krankheit, eines
Krafteverfalls oder eines Unfalls seinen Beruf auf Dauer
aufgeben muss, gilt als berufsunfahig. Das Risiko ist
weitaus hoher als die meisten vermuten.

Statistisch wurde in der Vergangenheit jeder vierte
Arbeitnehmer vor Erreichen der Altersrente berufs-
unfahig. Und mit der Erhéhung des Rentenalters auf
67 Jahre wird es immer unwahrscheinlicher, dass man
seinen Beruf bis zur regularen Altersrente durchhalt.
Schitzen kann man sich dagegen so gut wie nicht,
allenfalls finanziell absichern.

Leider sind sich die meisten Uber die Risiken und

das Ausmaf dieser Versorgungsliicke gar nicht
bewusst. Zwar haben alle Arbeitnehmer nach Erfillung
bestimmter Voraussetzungen Uber die gesetzliche
Rentenversicherung einen Invaliditatsschutz, doch der -
da sind sich alle Experten einig - reicht nicht!

Information in Ausztigen entnommen aus Stiftung Warentest /
Verbraucherzentrale NRW: ,Berufsunfahigkeit gezielt absichern”



DIE HAUFIGSTEN GRUNDE FUR
BERUFSUNFAHIGKEIT:

34,50 % 20,10 %
Nervenkrankheiten Erkrankungen des Skelett-
und Bewegungsapparates
17,35%
7,00 % Krebs und andere

.' boésartige Geschwiilste
13,45 %
Sonstige Erkrankungen

Erkrankungen des
Herzens und des
GeféaBsystems 7,60 %
Unfalle

MORGEN & MORGEN

Quelle:
Morgen & Morgen, Stand 04/2023

In ca. 92 % der Falle sind Krankheiten und VerschleiBer-
scheinungen des Korpers Ursache einer Berufsunfahig-
keit. Der ,Bandscheibenvorfall” ist als klassischer Berufs-
unfahigkeitsgrund langst von anderen Ursachen abgelost.
Die psychischen Erkrankungen mit einem Anteil von ca.
34 % spielen heute die weitaus grofte Rolle. Nur ein
geringer Prozentsatz entfallt auf Unfallfolgen.

PROBLEME BEI DER PRIVATEN
BERUFSUNFAHIGKEITSVORSORGE:

Eine bezahlbare private Berufsunfahigkeitsvorsorge ist
nicht so einfach zu bekommen. Die Versicherungsgesell-
schaften verlangen umfangreiche Gesundheitsfragen
von jedem, der sich gegen das Risiko Berufsunfahigkeit
absichern mochte. Diese fuhren in vielen Fallen zu
Ablehnungen bzw. héheren Beitragen oder Ausschliissen
von bestehenden Krankheiten.

UNSER PARTNER:

Die Beratung und Betreuung der neuen Vorsorgeleistung
wird von der BVUK. GmbH Gbernommen.

Die BVUK.-Gruppe ist ein unabhangiger Fachmakler im

Bereich der betrieblichen Vorsorgesysteme, durch den
wir exklusive Sonderkonditionen erhalten, die auf dem
freien Markt so nicht verflgbar sind.

Jeder Beschaftigte wird von Fachleuten der BVUK. im
Rahmen von Informationsveranstaltungen und Einzel-
gesprachen im Detail beraten.

DIE WICHTIGSTEN VORTEILE:

= Der neuen Vorsorgeleistung liegen GroRkunden-Sonder-
konditionen zugrunde, die der einzelne Beschéftigte im
privaten Bereich so nicht erhalten wirde.

= Formel D unterstttzt Sie finanziell in Form eines
Arbeitgeberzuschusses in Hohe von 15 % monatlich
auf den von Ihnen investierten Betrag (auf insgesamt
max. 8 % der BBG-GRV).

= Beitrage fur betriebliche Vorsorge sind im Rahmen
gesetzlicher Grenzen steuer- und sozialversicherungs-
frei. Somit reduziert sich der Nettoaufwand auf ein
Minimum (s. unten).

= Wahrend der EinfUhrungsphase finden alle Informations-
veranstaltungen und Beratungen zu diesem wichtigen
Thema wahrend der Arbeitszeit statt.

BRUTTO-NETTO-EFFEKT DURCH

ENTGELTUMWANDLUNG:
Beispiel:
. Beitrag ca. 100€
100 € brutto werden fur
die personliche Vorsorge /.
investiert. Der Eigenaufwand Eeanaael  °C €

betragt aufgrund der Foérderung
von Arbeitgeber und Staat nur fNettZ' 50€
ca. 50 € monatlich! auftwand ca.

Die Darstellungen erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, sondern
dienen lediglich einem kurzen Uberblick tiber die betrieblichen Vorsorge-
moglichkeiten. Fir nahere Informationen wird auf die Fachvortrage,
Broschure u. a. sowie auf die moglichen individuellen Einzelberatungen
der BVUK. und die betrieblichen Regelungen hingewiesen. Sémtliche
verwendeten Begriffe schlieBen alle Geschlechter mit ein.
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