
Gemeinsam den Weg für eine sorgenfreie Zukunft ebnen 

mit der BETRIEBLICHEN VORSORGE DER JOSEPH VÖGELE AG

A WIRTGEN GROUP COMPANY

JOSEPH VÖGELE AG
BETRIEBLICHE VORSORGELEISTUNGEN

EIN GEEBNETER WEG FÜR IHRE SORGENFREIE ZUKUNFT



Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter,

die JOSEPH VÖGELE AG steht für Qualität und Service. Dieses Versprechen gilt nicht nur für unsere Kunden sondern auch für unsere 
Beschäftigten.

Jeder Mitarbeiter der JOSEPH VÖGELE AG liefert mit seiner täglichen Arbeit einen entscheidenden Beitrag zur Sicherung unseres 
Qualitätsversprechens und der damit verbundenen Zufriedenheit unserer Kunden. Genauso wichtig ist es für uns als Arbeitgeber, das 
Wohlbefinden unserer Mitarbeiter zu sichern. Hierzu zählt insbesondere Ihre persönliche Vorsorge und Absicherung.

Aus diesem Grund haben wir gemeinsam mit der BVUK. Gruppe zwei Vorsorgemöglichkeiten eingerichtet und hierfür besonders attrak-
tive Sonderkonditionen verhandelt, die Sie so auf dem privaten Markt nicht erhalten können. Über die JOSEPH VÖGELE AG können Sie 
nicht nur Ihre Arbeitskraft und damit Ihren Verdienst vor den finanziellen Folgen krankheits- oder unfallbedingter Ausfallzeiten absichern, 
sondern auch für Ihren Altersruhestand vorsorgen. 

Sie haben die Möglichkeit, sich individuell und unverbindlich von einem Mitarbeiter der BVUK. über die einzelnen Bausteine unserer 
hauseigenen Versorgung beraten zu lassen und den für Sie optimalen Schutz zu realisieren.

Wir sind uns sicher, dass wir für alle Mitarbeiter eine einzigartige Lösung bieten können. 

Informieren Sie sich jetzt über Ihre Möglichkeiten und nehmen Sie Ihre Absicherung selbst in die Hand - zum Schutz für Sie und Ihre 

Familie.
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Was macht die Vorsorge der JOSEPH VÖGELE AG so besonders ...

Altersvorsorge - mehr Lebensqualität im Ruhestand

 Aufbau von Kapital- oder Rentenleistungen.

 Beitragsbefreiung bei Berufsunfähigkeit.

 Todesfallabsicherung für Hinterbliebene.

 Leistungsbezug auch im Ausland möglich.

Berufsunfähigkeitsvorsorge - Absicherung Ihres Einkommens

 Aufnahme in die Versorgung grundsätzlich ohne Gesundheitsprüfung.

 Einheitliche Berufsgruppe, keine Beitragszuschläge für Raucher, Motorradfahrer, Hobbys, körperlich tätige Mitarbeiter, etc.

 Bei Vertragsende können Sie als versicherte Person eine Kapitalleistung aus den dann vorhandenen Überschüssen erhalten.

 Die Versicherungsbedingungen sind nach den Bewertungskriterien von Stiftung Warentest als "sehr gut" einzustufen.

 Private Weiterführung oder Weiterführung bei neuem Arbeitgeber zu gleichen Konditionen möglich.

 Leistungsbezug auch im Ausland möglich.

Warum zusätzliche Vorsorge wichtig ist ...

 ... für Ihr Einkommen

Im Jahr 2001 wurde die gesetzliche Berufsunfähigkeitsrente abgeschafft 
und von der wesentlich schlechteren Erwerbsminderungsrente abgelöst, 
auf die man nur unter deutlich verschärften Bedingungen Anspruch hat. 
Beispielsweise spielt der erlernte bzw. aktuell ausgeübte Beruf bei den 
meisten Mitarbeitern keine Rolle mehr. Der Gesetzgeber sieht grundsätzlich 
jede andere Arbeitstätigkeit als zumutbar an.

Arbeitnehmer sollten sich unabhängig von ihrem Alter keine Illusionen 
über ihre gesetzlichen Ansprüche machen. Die durchschnittliche 
Erwerbsminderungsrente beträgt nur einen Bruchteil des letzten 
Nettogehaltes. 

Das Risiko einer Berufsunfähigkeit ist hoch. Im Durchschnitt trifft es jeden 
vierten Arbeitnehmer einmal vor Erreichen des Ruhestandes.

weniger als 3 Stunden:
Anspruch auf volle Erwerbsminde-
rungsrente, entspricht aktuell maximal 
33 % Ihres letzten Bruttoeinkommens.*

3 bis 6 Stunden:
Anspruch auf halbe Erwerbsminde-
rungsrente, entspricht aktuell maximal 
16 % Ihres letzten Bruttoeinkommens.*

6 Stunden und mehr:
kein Anspruch auf Erwerbsminde-
rungsrente.

Wie lange können Sie am Tag noch arbeiten?

... für Ihren Ruhestand

Die gesetzliche Altersrente allein wird künftig nicht reichen! Die Gründe 
liegen auf der Hand: Im Jahr 2030 müssen weniger als zwei Beschäftigte 
die monatliche Rente für einen Rentner finanzieren. Zudem steigt die 
allgemeine Lebenserwartung. 

Ein Arbeitnehmer wird in der Folge deutlich weniger als die Hälfte des 
letzten Nettogehalts beziehen, wenn dieser 2030 in Rente geht. Um Ihren 
gewünschten Lebensstandard im Rentenalter abzusichern, müssen Sie 
sich um die Aufstockung der gesetzlichen Altersrente selbst kümmern.

2000 

2030 

Wir weisen darauf hin, dass diese Darstellung den aktuellen Rechtsstand wiedergibt. Gesetzliche Änderungen der Zukunft können nicht berücksichtigt werden. Auf die einschlägigen 
Versicherungsbedingungen wird ergänzend hingewiesen. Wir übernehmen keine Verpflichtung, die in dieser Darstellung enthaltenen Aussagen zu aktualisieren. Die Begriffe werden 
der einfacheren Lesbarkeit halber in einer Geschlechtsform verwendet, schließen aber grds. die anderen Geschlechter mit ein.
*Schallöhr-Berechnungen zur EMR-Stand: 2023



Scannen oder klicken Sie ganz bequem den QR-Code

BVUK. GmbH
Ebertsklinge 2A

97074 Würzburg 
Tel. +49 931 359096-0 

info@bvuk.de
www.bvuk.de
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Erfahren Sie mehr über die attraktiven Sonderkonditionen der
BETRIEBLICHEN VORSORGE der Joseph Vögele AG und 
vereinbaren Sie gleich einen Termin für eine persönliche und 

unverbindliche Einzelberatung.

JOSEPH VÖGELE AG
Joseph-Vögele-Str. 1
67075 Ludwigshafen 
Tel. +49 621 81050 
mail@voegele.info
www.voegele.info

	
 serviceteam@bvuk.de
	� 09 31 - 35 90 96 -8 14

oder wenden Sie sich an

https://termine.bvuk.de/termine/TagWaehlen.aspx?va=e816c635cad85a60fabd6b97b03cbcc9&lan=de
http://serviceteam@bvuk.de

