
Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

die eigene Arbeitskraft ist die Grundlage unserer finanziellen 
Sicherheit – und zugleich eines der größten, oft unterschätzten 
Risiken. Eine längere Krankheit oder ein Unfall kann jeden treffen 
und das berufliche wie private Leben nachhaltig verändern. Umso 
wichtiger ist eine verlässliche Absicherung für den Fall der 
Berufsunfähigkeit.

Als Arbeitgeber sehen wir es als unsere Verantwortung, nicht nur 
attraktive Arbeitsbedingungen zu schaffen, sondern auch langfri-
stig für Sicherheit vorzusorgen. Unser Ziel ist es, Ihnen einen 
besseren Schutz zu bieten, der bezahlbar, transparent und indi-
viduell nutzbar ist. 

Mit dieser Vorabinformation möchten wir Sie frühzeitig über die 
kommenden Informationsveranstaltungen informieren und Ihnen 
die Möglichkeit geben, sich in Ruhe mit diesem wichtigen Thema 
auseinanderzusetzen. Ihre Gesundheit und Ihre Zukunft liegen uns 
am Herzen.

Informieren Sie sich über Ihre Möglichkeiten und nehmen Sie Ihre 
persönliche Absicherung selbst in die Hand. 

Sorgen Sie vor, wir unterstützen Sie dabei!

Ihre Geschäftsführung

Unser Rat:
Die Absicherung der Arbeitskraft durch eine Berufsunfähig-
keitsvorsorge ist für alle Mitarbeiter wichtig, die auf ein 
regelmäßiges Arbeitseinkommen angewiesen sind. 
Schließlich laufen die Kosten Ihrer Familie, Miete oder 
Hausfinanzierung weiter. Grund genug, sich damit intensiv 
auseinanderzusetzen! 

„

Die MEDICE  
Berufsunfähigkeitsvorsorge

Wichtige Information zu unserer 
betrieblichen Vorsorgeleistung

Wir wollen dass Sie im Falle einer schweren 
Krankheit finanziell abgesichert sind!

Wer aufgrund einer Krankheit, eines Kräfteverfalls oder eines 
Unfalls seinen Beruf auf Dauer aufgeben muss, gilt als berufsunfä-
hig. Das Risiko ist weitaus höher als die meisten vermuten.

Statistisch wurde in der Vergangenheit jeder vierte Arbeitnehmer 
vor Erreichen der Altersrente berufsunfähig. Und mit der Erhöhung 
des Rentenalters auf 67 Jahre wird es immer unwahrscheinlicher, 
dass man seinen Beruf bis zur regulären Altersrente durchhält. 
Schützen kann man sich dagegen so gut wie nicht, allenfalls finan-
ziell absichern. Leider sind sich die meisten über die Risiken und 
das Ausmaß dieser Versorgungslücke gar nicht bewusst. Zwar 
haben alle Arbeitnehmer nach Erfüllung bestimmter Vorausset-
zungen über die gesetzliche Rentenversicherung einen Invalidi-
tätsschutz, doch der – da sind sich alle Experten einig – reicht 
nicht! 

Information in Auszügen entnommen aus Stiftung Warentest / 
Verbraucherzentrale NRW: „Berufsunfähigkeit gezielt absichern“ 

http://www.bvuk.de/infomedice


Die häufigsten Ursachen für Berufsunfähigkeit:

Probleme bei der privaten Berufsunfähigkeits-
vorsorge:

Eine bezahlbare private Berufsunfähigkeitsvorsorge ist nicht so 
einfach zu bekommen. Die Versicherungsgesellschaften verlangen 
umfangreiche Gesundheitsfragen von jedem, der sich gegen das 
Risiko Berufsunfähigkeit absichern möchte. Diese führen in vielen 
Fällen zu Ablehnungen bzw. höheren Beiträgen oder Ausschlüs-
sen von bestehenden Krankheiten.

Quelle: Morgen & Morgen, Stand 04/2025.
Alle Rechte vorbehalten. Die Einräumung von 
Nutzungsrechten gegenüber Dritten ist nicht 
gestattet.

	� Nervenkrankheiten 35,75 % 

	� Erkrankungen des Skelett- und Bewegungsapparates 17,85 %

	� Krebs und andere bösartige Geschwülste 16,96 % 

	� Sonstige Erkrankungen 16,32 % 

	� Unfälle 6,96 % 

	� Erkrankungen des Herzens und des Gefäßsystems 6,16 %

Die Darstellungen erheben keinen Anspruch auf Vollständigkeit, sondern dienen lediglich einem kurzen Überblick über die betrieblichen Vorsorgemöglich-
keiten. Für nähere Informationen wird auf die Fachvorträge, Broschüre u. ä. sowie auf die möglichen individuellen Einzelberatungen der BVUK und die betrieblichen  
Regelungen hingewiesen. Sämtliche verwendeten Begriffe schließen alle Geschlechter mit ein.

Die wichtigsten Vorteile:

•	 Der Vorsorgeleistung liegen Großkunden-Sonderkon-
ditionen zugrunde, die der einzelne Beschäftigte im 
privaten Bereich so nicht erhalten würde. 

	- grundsätzlich ohne Gesundheitsprüfung

	- hervorragendes Preis/Leistungsverhältnis

•	 MEDICE unterstützt Sie finanziell in Form eines Arbeit-
geberzuschusses in Höhe von 15 % mtl. auf den von 
Ihnen investierten Betrag.

•	 Beiträge für betriebliche Vorsorge sind im Rahmen  
gesetzlicher Grenzen steuer- und sozialversicherungs-
frei. Somit reduziert sich der Nettoaufwand auf ein Mi-
nimum (s. unten).

•	 Alle Informationsveranstaltungen und Beratungen zu 
diesem wichtigen Thema finden während der Arbeits-
zeit statt.
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Brutto-Netto-Effekt durch Entgeltumwandlung:

Beispiel:
130 € brutto inkl. des  Arbeitge-
berzuschusses werden für Ihre 
persönliche Vorsorge investiert. 
Ihr Eigenaufwand beträgt auf-
grund der staatlichen Förderung 
lediglich ca. 56 € monatlich!

Ihre Ansprechpartner:

Zur Anmeldung zu einem Beratungsgespräch: 

•	 www.bvuk.de/infomedice
•	 beratung@bvuk.de
•	 QR-Code einscannen

Im Leistungsfall: 

•	 leistungsfall@bvuk.de
•	 0931 359096-40

Bei Fragen zu Ihrem bestehenden Vertrag: 

•	 serviceteam@bvuk.de
•	 0931 359096-814

Für allgemeine Infos und Rückfragen:

•	 Tatjana Meier-Schwarz 
t.meier-schwarz@medice.de / DW -269

Beitrag ca. 130,00 €

./. 
Förderung

74,50 €

Nettoaufwand 
ca. 

55,50 €

http://www.bvuk.de/infomedice

