
UNSERE VORSORGELEISTUNGEN
BERUFSUNFÄHIGKEITSABSICHERUNG & ALTERSVORSORGE

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Auszubildende,

seit vielen Jahren übernehmen wir soziale Verantwortung und legen besonderen Wert darauf, unsere Beschäftigten bestmöglich 
abzusichern. Eine Vielzahl von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nutzen bereits die verschiedenen Bausteine der Nüßing Vorsorge-
leistungen. 

In diesem Flyer finden Sie einen Überblick und die wesentlichen Vorteile der Berufsunfähigkeits- und Altersvorsorge bei Nüßing. 
Für eine optimale Beratung und Begleitung in allen Fragen steht Ihnen unser Partner, die BVUK. GmbH, zur Verfügung. 

Sorgen Sie vor – wir unterstützen Sie dabei!

Ihre Geschäftsleitung
Carola Nüßing

NUTZEN SIE IHR GUTES RECHT.

Lassen Sie sich Ihren gesetzlichen Anspruch auf Entgelt-
umwandlung nicht entgehen und profitieren Sie von den 
staatlichen Fördermöglichkeiten und der großzügigen 
Unterstützung durch Nüßing.

UNSERE BETRIEBLICHEN VORSORGELEISTUNGEN 



NÜßING VORSORGELEISTUNGEN

BERUFSUNFÄHIGKEITSVORSORGE
Einkommensabsicherung bei Berufsunfähigkeit:

Nüßing bietet Ihnen eine Einkommensabsicherung bei Be-
rufsunfähigkeit zu äußerst günstigen Sonderkonditionen an, 
damit Sie im Falle einer Krankheit oder eines Unfalls Ihre mo-
natlichen Lebenshaltungskosten weiterhin decken können.

SO WERDEN SIE UNTERSTÜTZT:

	 bis zu 20 % Arbeitgeberzuschuss 

	 bis zu 31,90 € Arbeitgeberleistung pro Monat 

	 bis zu 50 % staatliche Förderung

	 Mitnahme der Verträge bei Ausscheiden

ALTERSVORSORGE
Zusätzliche betriebliche Altersvorsorge:

Bei Nüßing können Sie durch einen Gruppenvertrag eine 
staatlich geförderte betriebliche Altersvorsorge aufbauen – 
zusätzlich zur gesetzlichen Rente. 

Ihre persönlichen Vorschläge zu Ihrer Berufsunfähigkeits- und Altersvorsorge 
erhalten Sie bei Ihrem BVUK. Berater. Für ausführliche Informationen wird 
neben dem persönlichen Beratungsgespräch auch auf die einschlägigen Be-
triebsvereinbarungen und Versicherungsbedingungen verwiesen. 

VORTEILE DER BERUFSUNFÄHIGKEITSVORSORGE:

	 grundsätzlich keine Gesundheitsprüfung

	 keine Beitragszuschläge für körperlich tätige  
Mitarbeiter/-innen

	 keine Altersbeschränkung

	 keine Risikozuschläge für Raucher/-innen oder  
Motorradfahrer/-innen

	 äußerst günstige Beiträge durch Sonderkonditionen

	 Kapitalleistung aus den Überschüssen bei  
Endfälligkeit möglich

VORTEILE DER ALTERSVORSORGE:

	 attraktive Altersvorsorge durch Sondertarif

	 Beitragsgarantie über komplette Laufzeit 

	 grundsätzlich Wahlmöglichkeit zwischen Kapitalleistung  
und lebenslanger Rente

	 vorzeitiger Abruf der Rente ab dem  
62. Lebensjahr möglich 

	 Hinterbliebenenleistung im Todesfall

	 Schutz bei Insolvenz des Arbeitgebers

HABEN SIE FRAGEN ODER WÜNSCHEN EIN 
PERSÖNLICHES BERATUNGSGESPRÄCH?

Vortrags- und Beratungstermine sowie weitere 
Informationen und Kurzfilme finden Sie unter:

	 www.bvuk.de/infonuessing
	 QR-Code scannen

IHR BVUK. ANSPRECHPARTNER:

Stefan Röhr

 	 stefan.roehr@bvuk.de
 	 0911 53 99 59-0

BVUK. GmbH
Betriebliche Vergütungs- und Versorgungssysteme  
für Unternehmen und Kommunen
Geschäftsstelle Nürnberg
Nordostpark 25, 90411 Nürnberg
Tel. +49 911 539959-0, Fax +49 911 539959-9
info.nuernberg@bvuk.de, www.bvuk.de 20

17
34

  1
8.

01
.2

02
2


