
Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

wir freuen uns, Ihnen mit diesem Flyer unsere neuen 
Vorsorgeleistungen vorstellen zu können. 

Aufgrund von Rahmenverträgen haben Sie die Möglichkeit, 
sich zu besonders günstigen Sonderkonditionen abzusichern. 

Um Ihnen die Vorteile der neuen Vorsorgeleistungen näher 
aufzuzeigen, finden in Kürze Informationsveranstaltungen 
während der bezahlten Arbeitszeit statt. 

Die Einladung zu den Veranstaltungen wird durch Ihren 
Vorgesetzten vorgenommen und erfolgt zeitnah.

Geschäftsführung          Personalleitung            

Ihre Vorteile im Überblick:

	 attraktive Absicherung durch Sondertarif der Allianz-Lebens-
versicherungs-AG

	 Wahlmöglichkeit zwischen zwei Tarifen

	 vorzeitiger Abruf der Rente ab dem 62. Lebensjahr möglich

	 Hinterbliebenenversorgung im Todesfall

	 Arbeitgeberzuschuss in Höhe von 55 % auf den von Ihnen  

investierten Betrag, sofern das Gehalt unter der Beitrags- 

bemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung 

liegt (auf insgesamt max. 4 % der BBG-GRV)

	 hohe staatliche Förderung mit bis zu 50 % durch Steuer- und 

Sozialversicherungsersparnis

Altersvorsorge

Ihre Vorteile im Überblick:

	 günstige Beiträge durch Sonderkonditionen 

	 grundsätzlich keine Gesundheitsprüfung

	 keine Beitragszuschläge für körperlich tätige Mitarbeitende

	 keine Altersbeschränkung

	 keine Risikozuschläge für Rauchen oder Motorradfahren

	 Arbeitgeberzuschuss in Höhe von 55 % auf den von Ihnen  

investierten Betrag, sofern das Gehalt unter der Beitrags- 

bemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung 

liegt (auf insgesamt max. 4 % der BBG-GRV)

	 hohe staatliche Förderung mit bis zu 50 % durch Steuer- und 

Sozialversicherungsersparnis

Berufsunfähigkeitsvorsorge

VORSORGELEISTUNGEN
Alters- und Berufsunfähigkeitsvorsorge
exklusiv für unsere Beschäftigten

Modularität in aller Konsequenz. 
Einfach per Click.

Stärker als alle anderen in seiner Größenklasse. 
Der neue Kettenantrieb KS8 mit 800 N. INNOVATION 

SCHAFFT 
MEHRWERT.

AUMÜLLER 
VORSORGE
LEISTUNGEN.
Berufsunfähigkeits-
und Altersvorsorge.

Unser Rat:

Die Einkommensabsicherung bei Berufsunfähigkeit ist eine 
der wichtigsten Absicherungen für alle Mitarbeiter, die auf 
ein regelmäßiges Arbeitseinkommen angewiesen sind. 
Schließlich laufen die Kosten für Ihre Familie, Miete oder 
Hausfinanzierung weiter. Grund genug, sich damit intensiv 
auseinanderzusetzen!

Unsere neuen Vorsorgeleistungen
Berufsunfähigkeits- und Altersvorsorge mit 55 % 
Arbeitgeberzuschuss exklusiv für unsere Beschäftigten



BVUK. GmbH
Betriebliche Vergütungs- und Versorgungssysteme 
für Unternehmen und Kommunen
Geschäftsstelle Nürnberg
Nordostpark 25 · 90411 Nürnberg
Tel. +49 911 53 99 59-0
Fax +49 911 53 99 59-9
info.nuernberg@bvuk.de · www.bvuk.de

Unser Partner:

Die Beratung und Betreuung der neuen Vorsorgeleistungen 
wird von der BVUK. GmbH übernommen. Die BVUK.-Gruppe ist 
ein unabhängiger Fachmakler im Bereich der betrieblichen 
Vorsorgesysteme, durch den wir exklusive Sonderkonditionen 
erhalten, die auf dem freien Markt so nicht verfügbar sind. 

Jeder Beschäftigte wird von Fachleuten der BVUK. im Rahmen 
von Informationsveranstaltungen und Einzelgesprächen im 
Detail beraten. 2
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Altersvorsorge

Die gesetzliche Rente reicht nicht aus, um den Lebensstandard 
im Alter zu erhalten. Diese Tatsache wird gerne Versorgungslücke 
genannt – im Alltag bedeutet das, es fehlt Geld zum Leben. 
Sie müssen selbst vorsorgen und die Lücke in der gesetzlichen 
Rente eigenverantwortlich schließen.

Die Direktversicherung eignet sich dazu optimal: 
Ihre Beiträge fließen zu 100 % in Ihre betriebliche Altersvorsorge, 
steuer- und sozialversicherungsfrei unter Berücksichtigung der 
gesetzlichen Höchstgrenzen. So finanzieren Sie die zusätzliche 
Rente günstiger als über einen privaten Vertrag. 

Sorgen Sie vor, wir unterstützen Sie dabei!

3.000 €
brutto

2.017 €

netto
Stkl. I/IV 1.046 €

Rente 
mit 67

Gehalt gesetzliche Rente (netto)

971 €

926 €

Rente
 mit 65

971 €

120 €

813 €

Rente 
mit 63

971 €

233 €

Versorgungs-
lücke zum Netto-
einkommen

Rentenlücke 
durch vorzeitigen  
Rentenbeginn

* gesetzliche Situation in 2023

Beispielrechnung* zur Versorgungslücke:

Die häufigsten Ursachen für Berufsunfähigkeit:

In ca. 92 % der Fälle sind Krankheiten und Verschleißerscheinungen 
des Körpers Ursache einer Berufsunfähigkeit. Der „Bandscheiben-
vorfall” ist als klassischer Berufsunfähigkeitsgrund längst von 
anderen Ursachen abgelöst. Die psychischen Erkrankungen mit 
einem Anteil von ca. 35 % spielen heute die weitaus größte Rolle. 
Nur ein geringer Prozentsatz entfällt auf Unfallfolgen.

Quelle: 
Morgen & Morgen, Stand 04/2023

Berufsunfähigkeitsvorsorge

Probleme in der privaten Berufsunfähigkeitsvorsorge:

Die Darstellungen erheben keinen Anspruch auf Vollständigkeit, sondern 
dienen lediglich einem kurzen Überblick über die betrieblichen Vorsorgemög-
lichkeiten. Für nähere Informationen wird auf die Fachvorträge, Broschüre 
u. ä. sowie auf die möglichen individuellen Einzelberatungen der BVUK. und 
die betrieblichen Regelungen hingewiesen. Sämtliche verwendeten Begriffe 
schließen alle Geschlechter mit ein.

13,45 % 
Sonstige Erkrankungen

20,10 % 
Erkrankungen des Skelett- 
und Bewegungsapparates

17,35 % 
Krebs und andere
bösartige Geschwülste

7,60 % 
Unfälle

7,00 % 
Erkrankungen des 
Herzens und des 

Gefäßsystems

34,50 % 
Nervenkrankheiten


