
Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

in den letzten Monaten haben wir uns im Rahmen der Gesund-
heitsvorsorge intensiv mit dem Thema Einkommensschutz bei 
Berufsunfähigkeit beschäftigt.

Wir freuen uns, Ihnen mit diesem Flyer unsere neue Vorsorge-
leistung vorstellen zu können. Aufgrund von Rahmenverträgen 
haben Sie zukünftig die Möglichkeit, sich zu besonders gün-
stigen Sonderkonditionen abzusichern.

Um Ihnen die Vorteile der neuen Berufsunfähigkeitsvorsorge 
näher aufzuzeigen, finden in Kürze Informationsveranstal-
tungen während der bezahlten Arbeitszeit statt.

Ihre Geschäftsführung

Wir wollen, dass Sie im Falle einer schweren Krankheit finanziell 
abgesichert sind!

An unserer Gesundheit hängt nicht nur unser Wohlbefinden, 
sondern auch unsere Arbeitskraft und damit unser Verdienst! 
Wer aufgrund einer Krankheit, eines Kräfteverfalls oder eines 
Unfalls seinen Beruf auf Dauer aufgeben muss, gilt als berufs-
unfähig. Das Risiko ist weitaus höher als die meisten vermuten. 

Statistisch wurde in der Vergangenheit jeder vierte Arbeitneh-
mer vor Erreichen der Altersrente berufsunfähig. Und mit der 
Erhöhung des Rentenalters auf 67 Jahre wird es immer un-
wahrscheinlicher, dass man seinen Beruf bis zur regulären  
Altersrente durchhält. Schützen kann man sich dagegen so gut 
wie nicht, allenfalls finanziell absichern. 

Leider sind sich die meisten über die Risiken und das Ausmaß 
dieser Versorgungslücke gar nicht bewusst. Zwar haben alle 
Arbeitnehmer nach Erfüllung bestimmter Voraussetzungen 
über die gesetzliche Rentenversicherung einen Invaliditäts-
schutz, doch der – da sind sich alle Experten einig – reicht 
nicht! 

Information in Auszügen entnommen aus Stiftung Warentest / Verbraucher-
zentrale NRW: „Berufsunfähigkeit gezielt absichern“ 

Unser Rat:

Die Absicherung der Arbeitskraft durch eine Berufsun-
fähigkeitsvorsorge ist für alle Mitarbeiter wichtig, die 
auf ein regelmäßiges Arbeitseinkommen angewiesen 
sind. Schließlich laufen die Kosten Ihrer Familie, Miete 
oder Hausfinanzierung weiter. Grund genug, sich damit 
intensiv auseinanderzusetzen!

WICHTIGE INFORMATION
zur neuen Berufsunfähigkeitsvorsorge
exklusiv für unsere Beschäftigten



Die wichtigsten Vorteile:

	 Der neuen Vorsorgeleistung liegen Großkunden-
Sonderkonditionen zugrunde, die der einzelne Be-
schäftigte im privaten Bereich so nicht erhalten würde. 

	 Laempe Mössner Sinto unterstützt Sie finanziell in 
Form eines Arbeitgeberzuschusses von 15 % mtl. 
auf den von Ihnen investierten Betrag (auf insgesamt 
max. 4 % der BBG-GRV).

	 Beiträge für betriebliche Vorsorge sind im Rahmen 
gesetzlicher Grenzen steuer- und sozialversiche-
rungsfrei. Somit reduziert sich der Nettoaufwand 
auf ein Minimum (s. unten).

	 Während der Einführungsphase finden alle Infor-
mationsveranstaltungen und Beratungen zu diesem 
wichtigen Thema während der Arbeitszeit statt.

Brutto-Netto-Effekt durch Entgeltumwandlung:

Beitrag ca. 140 €

./. 
Förderung 

 75 €

Nettoauf-
wand ca.

  65 €

Beispiel: 
140 € brutto werden für die per-
sönliche Vorsorge investiert. Der 
Eigenaufwand beträgt aufgrund 
der Förderung von Arbeitgeber 
und Staat nur ca. 65 € monatlich!

Die Darstellungen erheben keinen Anspruch auf Vollständigkeit, sondern dienen lediglich einem kurzen Überblick über die betrieblichen Vorsorgemöglichkeiten. Für  
nähere Informationen wird auf die Fachvorträge, Broschüre u. ä. sowie auf die möglichen individuellen Einzelberatungen der BVUK. und die betrieblichen Regelungen 
hingewiesen. Sämtliche verwendeten Begriffe schließen alle Geschlechter mit ein.

Unser Partner:

Die Beratung und Betreuung der neuen Vorsorgeleistung wird 
von der BVUK. GmbH übernommen. Die BVUK.-Gruppe ist ein 
unabhängiger Fachmakler im Bereich der betrieblichen Vor-
sorgesysteme, durch den wir exklusive Sonderkonditionen  
erhalten, die auf dem freien Markt so nicht verfügbar sind. 

Jeder Beschäftigte wird von Fachleuten der BVUK. im Rahmen 
von Informationsveranstaltungen und Einzelgesprächen im 
Detail beraten.

BVUK. GmbH
Betriebliche Vergütungs- und Versorgungssysteme  
für Unternehmen und Kommunen

Geschäftsstelle Nürnberg
Nordostpark 25 · 90411 Nürnberg
Tel. +49 911 53 99 59-0 · Fax +49 911 53 99 59-9
www.bvuk.de · info.nuernberg@bvuk.de

Probleme bei der privaten Berufsunfähigkeitsvorsorge:

Eine bezahlbare private Berufsunfähigkeitsvorsorge ist nicht so 
einfach zu bekommen. Die Versicherungsgesellschaften ver-
langen umfangreiche Gesundheitsfragen von jedem, der sich 
gegen das Risiko Berufsunfähigkeit absichern möchte. Diese 
führen in vielen Fällen zu Ablehnungen bzw. höheren Beiträgen 
oder Ausschlüssen von bestehenden Krankheiten. 
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Die häufigsten Ursachen für Berufsunfähigkeit:

Quelle: 
Morgen & Morgen, Stand 04/2023

13,45 % 
Sonstige Erkrankungen

20,10 % 
Erkrankungen des 
Skelett- und 
Bewegungsapparates

17,35 % 
Krebs und andere
bösartige Geschwülste

7,60 % 
Unfälle

7,00 % 
Erkrankungen des 

Herzens und des 
Gefäßsystems

34,50 % 
Nervenkrankheiten


