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WICHTIGE INFORMATION
zur neuen Berufsunfahigkeitsvorsorge

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

in den letzten Monaten haben wir uns im Rahmen der Gesund-
heitsvorsorge intensiv mit dem Thema Einkommensschutz bei
Berufsunfdhigkeit beschaftigt.

Wir freuen uns, lhnen mit diesem Flyer unsere neue Vorsorge-
leistung vorstellen zu kdnnen. Aufgrund von Rahmenvertragen
haben Sie zukiinftig die Mdglichkeit, sich zu besonders giin-
stigen Sonderkonditionen abzusichern.

Um Ihnen die Vorteile der neuen Berufsunfahigkeitsvorsorge
ndher aufzuzeigen, finden in Kiirze Informationsveranstal-
tungen wahrend der bezahlten Arbeitszeit statt.

lhre Geschaftsfithrung

Unser Rat:

Die Absicherung der Arbeitskraft durch eine Berufsun-
fahigkeitsvorsorge ist fiir alle Mitarbeiter wichtig, die

auf ein regelmaRiges Arbeitseinkommen angewiesen
sind. SchlieRlich laufen die Kosten lhrer Familie, Miete
oder Hausfinanzierung weiter. Grund genug, sich damit
intensiv auseinanderzusetzen!

Wir wollen, dass Sie im Falle einer schweren Krankheit finanziell
abgesichert sind!

An unserer Gesundheit hdngt nicht nur unser Wohlbefinden,
sondern auch unsere Arbeitskraft und damit unser Verdienst!
Wer aufgrund einer Krankheit, eines Kréfteverfalls oder eines
Unfalls seinen Beruf auf Dauer aufgeben muss, gilt als berufs-
unfahig. Das Risiko ist weitaus hoher als die meisten vermuten.

Statistisch wurde in der Vergangenheit jeder vierte Arbeitneh-
mer vor Erreichen der Altersrente berufsunfahig. Und mit der
Erhéhung des Rentenalters auf 67 Jahre wird es immer un-
wahrscheinlicher, dass man seinen Beruf bis zur reguldren
Altersrente durchhdlt. Schiitzen kann man sich dagegen so gut
wie nicht, allenfalls finanziell absichern.

Leider sind sich die meisten lber die Risiken und das AusmaR
dieser Versorgungsliicke gar nicht bewusst. Zwar haben alle
Arbeitnehmer nach Erfiillung bestimmter Voraussetzungen
liber die gesetzliche Rentenversicherung einen Invaliditats-
schutz, doch der — da sind sich alle Experten einig — reicht
nicht!

Information in Ausziigen entnommen aus Stiftung Warentest / Verbraucher-
zentrale NRW: ,Berufsunfihigkeit gezielt absichern”



Die hdufigsten Ursachen fiir Berufsunfahigkeit:
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Probleme bei der privaten Berufsunfihigkeitsvorsorge:

Eine bezahlbare private Berufsunfdhigkeitsvorsorge ist nicht so
einfach zu bekommen. Die Versicherungsgesellschaften ver-
langen umfangreiche Gesundheitsfragen von jedem, der sich
gegen das Risiko Berufsunfdhigkeit absichern mochte. Diese
fiihren in vielen Féllen zu Ablehnungen bzw. héheren Beitrdgen
oder Ausschliissen von bestehenden Krankheiten.

Die wichtigsten Vorteile:

Der neuen Vorsorgeleistung liegen GroRkunden-
Sonderkonditionen zugrunde, die der einzelne Be-
schéftigte im privaten Bereich so nicht erhalten wiirde.

Laempe Mdssner Sinto unterstiitzt Sie finanziell in
Form eines Arbeitgeberzuschusses von 15 % mtl.
auf den von Ihnen investierten Betrag (auf insgesamt
max. 4 % der BBG-GRV).

Beitrdge fiir betriebliche Vorsorge sind im Rahmen
gesetzlicher Grenzen steuer- und sozialversiche-
rungsfrei. Somit reduziert sich der Nettoaufwand
auf ein Minimum (s. unten).

Wahrend der Einflihrungsphase finden alle Infor-
mationsveranstaltungen und Beratungen zu diesem
wichtigen Thema wahrend der Arbeitszeit statt.

Brutto-Netto-Effekt durch Entgeltumwandlung:

Beitrag ca.

140 € brutto werden fiir die per-
sonliche Vorsorge investiert. Der
Eigenaufwand betragt aufgrund
der Forderung von Arbeitgeber
und Staat nur ca. 65 € monatlich!

A

Forderung

Nettoauf-
wand ca.

Die Darstellungen erheben keinen Anspruch auf Vollstindigkeit, sondern dienen lediglich einem kurzen Uberblick iiber die betrieblichen Vorsorgemdglichkeiten. Fiir
nahere Informationen wird auf die Fachvortrage, Broschiire u. &. sowie auf die mdglichen individuellen Einzelberatungen der BVUK. und die betrieblichen Regelungen

hingewiesen. Sdmtliche verwendeten Begriffe schlieRen alle Geschlechter mit ein.

Unser Partner:

Die Beratung und Betreuung der neuen Vorsorgeleistung wird
von der BVUK. GmbH iibernommen. Die BVUK.-Gruppe ist ein
unabhangiger Fachmakler im Bereich der betrieblichen Vor-
sorgesysteme, durch den wir exklusive Sonderkonditionen
erhalten, die auf dem freien Markt so nicht verfiigbar sind.

Jeder Beschiftigte wird von Fachleuten der BVUK. im Rahmen
von Informationsveranstaltungen und Einzelgesprachen im
Detail beraten.

BVUK.

BVUK. GmbH
Betriebliche Vergilitungs- und Versorgungssysteme
fiir Unternehmen und Kommunen

Geschaftsstelle Niirnberg

Nordostpark 25 - 90411 Niirnberg

Tel. +49 911 53 99 59-0 - Fax +49 911 53 99 59-9
www.bvuk.de - info.nuernberg@bvuk.de
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