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DIE NEUE DEMMEL
BERUFSUNFAHIGKEITSVORSORGE

exklusiv fiir unsere Beschaftigten

erhaltlich ab September 2022

LIEBE MITARBEITERINNEN UND
MITARBEITER, LIEBE AUSZUBILDENDE,

im letzten Jahr haben wir uns im Rahmen der Gesundheits-
vorsorge intensiv mit dem Thema ,Einkommensabsicherung
bei Berufsunfahigkeit" beschaftigt.

Wir freuen uns, Ihnen mit diesem Flyer unsere neue Vorsorge-
leistung vorstellen zu kdnnen.

Aufgrund von Rahmenvertragen haben Sie zukiinftig die
Maoglichkeit, sich zu besonders giinstigen Sonderkonditionen
abzusichern.

Um lhnen die Vorteile der neuen Berufsunfahigkeitsvorsorge
naher aufzuzeigen, finden fiir alle Beschaftigten ab September
2022 Informationsveranstaltungen vor Ort an allen Standorten
und wahrend der bezahlten Arbeitszeit statt.

Zu den Veranstaltungen werden wir Sie rechtzeitig einladen.
Die Entscheidung, ob Sie zusatzlich vorsorgen méchten, liegt

natirlich bei Ihnen.

Mit freundlichen GriiBen

Sven Stimmler
Personalleiter / Human Resources Manager

WIR WOLLEN, DASS SIE IM FALLE EINER SCHWEREN
KRANKHEIT FINANZIELL ABGESICHERT SIND!

An unserer Gesundheit hangt nicht nur unser Wohlbefinden,
sondern auch unsere Arbeitskraft und damit unser Verdienst!

Wer aufgrund einer Krankheit, eines Krafteverfalls oder eines
Unfalls seinen Beruf auf Dauer aufgeben muss, gilt als berufs-
unfdhig. Das Risiko ist weitaus hoher als die meisten vermuten.

Statistisch wurde in der Vergangenheit jeder vierte Arbeitneh-
mer vor Erreichen der Altersrente berufsunfahig. Und mit der
Erhohung des Rentenalters auf 67 Jahre wird es immer un-
wahrscheinlicher, dass man seinen Beruf bis zur regularen
Altersrente durchhalt. Schiitzen kann man sich dagegen so gut
wie nicht, allenfalls finanziell absichern.

Leider sind sich die meisten Uiber die Risiken und das Ausmal}
dieser Versorgungsliicke gar nicht bewusst. Zwar haben alle
Arbeitnehmer nach Erfiillung bestimmter Voraussetzungen
Uber die gesetzliche Rentenversicherung einen Invaliditats-
schutz, doch der - da sind sich alle Experten einig - reicht
nicht!

Information in Ausziigen entnommen aus: ,Berufsunfahigkeit gezielt
absichern”, Stiftung Warentest / Verbraucherzentrale NRW.
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DIE WICHTIGSTEN VORTEILE:

e Aufnahme in die Versorgung grundsétzlich ohne Gesund-
heitspriifung.

e Keine Altersbeschrankung bei Vertragsabschluss.

e Keine Beitragszuschlage fiir handwerklich bzw. kérperlich
tatige Beschaftigte.

e Keine Risikozuschlage z. B. fiir Rauchen oder Risiko-
sportarten.

® Arbeitgeberzuschuss in Hohe von bis zu 20 % auf lhren
Beitrag und Einbringung der vermdgenswirksamen Leistung
mdglich.

e Niedrigere zu zahlende Netto-Beitrage mit bis zu 50 %
Steuer- und Sozialversicherungsersparnis in der Beitrags-
phase.

e Einkommensabsicherung fiir Beschaftigte bis zu 2.450 €
monatlich.

® Einkommensabsicherung fiir Auszubildende und duale
Studenten bis zu 1.200 € monatlich.

e Kapitalleistung durch Uberschussbeteiligung bei Ver-
tragsende.

® Bei Austritt kann der Vertrag privat oder beim neuen
Arbeitgeber zu unveranderten Konditionen weitergefiihrt
werden.

e |nformationsveranstaltungen und freiwillige Einzelberatung
wahrend der Arbeitszeit.

Die Darstellungen erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, son-
dern dienen lediglich einem kurzen Uberblick tiber betriebliche Vorsor-
gemdglichkeiten. Fiir nahere Informationen wird auf die Fachvortrage,
Flyer u.a. sowie auf die mdglichen individuellen Einzelberatungen der
BVUK. hingewiesen. Samtliche verwendeten Begriffe schlieRen alle
Geschlechter mit ein.
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Demmel AG

Griintenweg 14, 88175 Scheidegg

Tel.: +49 8381 919-00, Fax: +49 8381 919-9191
info@demmel.de, www.demmel.de

Ansprechpartnerin:

Melanie Stoppel

Tel.: +49 8381 919-9429
melanie.stoppel@demmel.de

UNSER RAT:

Die Einkommensabsicherung bei Berufsunfahigkeit ist eine der
wichtigsten Absicherungen fiir alle Mitarbeiter, die auf ein

regelmafRiges Arbeitseinkommen angewiesen sind. Schliellich
laufen die Kosten fiir lhre Familie, Miete oder Hausfinanzierung
weiter. Grund genug, sich damit intensiv auseinanderzusetzen!

UNSER PARTNER:

Die Beratung und Betreuung der neuen Vorsorgeleistung wird
von der BVUK. GmbH libernommen.

Die BVUK.-Gruppe ist ein unabhéngiger Fachmakler im
Bereich der betrieblichen Vorsorgesysteme, durch den wir
exklusive Sonderkonditionen erhalten, die auf dem freien
Markt so nicht verfligbar sind.

Jeder Beschaftigte wird von Fachleuten der BVUK. im Rahmen
von Informationsveranstaltungen und Einzelgesprachen im
Detail beraten.

WEITERE INFORMATIONEN
FINDEN SIE UNTER
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www.bvuk.de/infodemmel
oder iiber den QR Code:

BVUK.

BVUK. GmbH

Betriebliche Verglitungs- und Versorgungssysteme
fiir Unternehmen und Kommunen

Geschéaftsstelle Niirnberg

Nordostpark 25, 90411 Niirnberg
Tel. +49 911 53 99 59-0, Fax +49 911 53 99 59-9
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